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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

- - - - - - 

माग II - खण्ड 3 - उप- (i) 
PART II -- Section 3 --- Sub- section (i) 

- - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों मोर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अस्तंगत बनाए और मारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्राबेरा , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than ihe Ministry of Defence ) und by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories). 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 6th February, 1980 


G . S. R. 201. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to aniend the Arunachal Pradesh 
Allministration (Secretary, law and Judicial) Recruitment 
Rules , 1975 , namely : -- 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may be 
called the Arunachal Pradesh Administration ( Secretary , Law & 
Judicial) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1980 . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the official gazette 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1980 
सा० का० नि० 20 1 -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अरुणाचल प्रदेश 
प्रशासन ( मचिव , विधि और न्यायिक ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम 
अरुणाचल प्रदेश प्रशासन ( मचिव , विधि और न्यायिक ) भर्ती ( द्वितीय 
मंशोधन ) नियम 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रथरत होंगे । 

2 अनुसूची का मंशोधन .- - अम्णाचल प्रदेश प्रशासन ( मचिव , 
विधि पौर न्यायिफ ) भर्ती नियम , 1975 में उपाबच अनसूची में ,--- 
( क ) मद 2 के मामने , स्तम्भ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .-- 

“ केन्द्रीय विधि सेवा, श्रेणी II [ के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
जम रूप में कम से कम तीन वर्ष मेवा कर ली है, या " ; 
( ख ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात -- 
" लाग नही होता " । । 

[ सध्या 14012/ 10/ 79- 70 पो०] 
पी० पी० श्रीवास्तव , संयुक्त सचिव 


2 . Amendment to the Schedule. In the schedule annexed 
to the Arunachal Pradesh Administration ( Secretary , Law & 
Judicial ) Recruitment Rules , 1975 -. 
( a) In column 11 ngainst item 2 , for the existing entry , 

the following entry shall be substituted, namely : 


" Officers belonging to Central Legal Service, rade III 
who have put in service as guch for at least three 

years , or " 
( b) In column 13, for the existing entry, the following 

entiy shall be substituted . 
" Not applicable " . 

ENo . 14012 / 10 / 79- AP] 
P. P . SHRIVASTAV , Jt. Secy. 


( 327) 


1177 GI/ 79 - 1 


. ITA 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


ar . 


- 


- 


" - . 


328 

THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23 , 1980 / PHALGUNA 4 , 1901 [ PART II _ SEC. 3 (i ) ] 

- -- - - - - -- - - - - - 
( कार्मिक प्रौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
नई दिल्ली , 11 फरवरी , 1980 

New Delhi, the 11th February, 1980 
सा० कानि0 202.--- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1953 

G . S. R. 202. - In exercise of 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 1 ) के 

the powers conferred by 

sub -section ( 1) of section 3 of the All India Service Act, 
साथ पठित प्रोग्दान भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) 1951 (61 of 1951), read with sub-rule ( 1 ), and the first proviso 
की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

10 sub - rule ( 2 ), of rule 4 of the I. A . S. ( Cadre) Rules , 1954, 

the Central Government, in consultation with the Government 
हुए केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्ण से भारतीय प्रशासन मेवा of Punjab hereby makes the following regulations further to 
( सवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1955 में और आगे संणोधन करने 

amend the I. A. S . ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 

1955, namely : 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1 . ( 1) Thesc regulations, may be called tho LA . S . (Fixa 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मया ( संवर्ग संख्या 

tion of Cadre Strength ) Fifth Amendment Regulations, 1980 . 
____ का नियतन ) पाचो मंशोधन विनियम , 1980 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

cation in the Official Gazettc . 
से लागू होंगे । 

2 . In the Schedule to the L. A . S . (Fixation of Cadre Strength ) 

Regulations , 1955 under the heading Punjab , for the existing 
___ 2. भारतीय प्रशासन सेवा ( गंवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 

entries namely : 
की अनुसूसी में पंजाब के अघोन तलस्थानी पदों के स्थान पर :- - 

Additional/ Joint Secretaries 

- 5 
(i) अपर/ संयुक्त सचिव . 
( ii ) उप सचिव . 

Deputy Secretaries 

- 17 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित किए जाएं :- - 

the following entrics shall be substituted , namely : 
( i ) अपर/संयुक्त/ उपमचिव . . . 22 

Additional/ Joint / Deputy Secretaries 

- 22 
[ सं० 11031/ 3/ 80-अ०भा०से ० (II )] 

[ No. 11031 / 3 / 80- AIS (II)] 
पार० एन० दन्ता , डेस्क अधिकारी 

R . N . DUTTA , Desk Officer 


. 


17 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 फरयरी , 1980 

प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां 
सा०मा०नि० 20 3. --- केन्द्रीय सरकार , औषधीय और प्रमाधन निमितियां ( उत्पाव - गुरुफ ) नियम, 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनु 
मरण में और स्थायी समिति की सलाह से , यह घोषित करती है कि नीचे सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट नई प्रौषधीय निर्मितियां , जो उसके स्तम्भ 3 
की तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट विनिर्मातानों द्वारा तैयार की गई हैं, मारणी के स्तम्भ 4 की तरसम्बन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट निर्मितियों 
के प्रवर्ग में सम्मिलित की जाएंगी : - - 


सारणी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं० 


प्रौषधीय निर्मितियां 


विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


- 


- 


1. रूबरटन इलेक्सिर 


। 


. 


2. बल्शूलार्क . . 
3. हेरिस प्राइप वाटर . 
4 . प्रो० पी० II महित पेक्टोलीन 
5. कामिड कफ सीरप 
6 . एल्केमिड . 
7. पाइरो प्लेक्स 
8 . पायरीगेसिक सीरप . 


. मैसर्स साराभाई फैमिकल, बड़ौवा 

मोषधीय और प्रसाधन निमितिया ( उत्पाव- गुरुक ) अधि 
नियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की अनुसूची की 

मव सं० 1 ( i) ( क ) के अन्तर्गत पाने वाली अनियंन्धित । 
. मैमर्म अनु फार्मास्यूटिकल वर्क्स लिमिटेउ, मुम्बई 

-~ -यथोक्त --- 
. मैमर्स हेरिम फार्मिफल्म , मुम्बई 

- यथोक्त 
मैसर्स लिबाङ्गग्स ( इण्डिया ) पुणे- 11 

- ययोमत 
. मैमर्म वाउ लेबोरेटोरीस प्राइवेट लिमिटेड, कोल्हापुर 

यथोक्त - - 
. मैमर्स वाड लेबोरेटोरीस प्राइवेट लिमिटेड, कोल्हापुर 

- ~-ययोक्त - -- 
. मैसर्स यूनाइटेड फार्मास्यूटिकल्स, रुड़की 

- पथोक्स --- 
मैसर्स ईस्ट इण्डिया फार्मास्यूटिकल्स वर्क्स लिमिटेड , 

- यथोक्त 
____ कलकत्ता 
. मैसर्स बाय कैमिकल वर्स, मुम्बई 

- ~-यथोक्त 
. मैसर्स रिपन फार्मास्यूटिकल लेबोरेटोरीस , मुम्बई 

यथोक्त - - 
- यथोस्त --- 

- ययोक्त - - 
- पथोक्त 

- यथोक्त --- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 
. 


9. बाम्सेटाल . 
10. पैरासिन इलिक्सिर 
11. रिकारेक्स . 
12. रिफोरिटिव . 


- - - 


- 


- 


भाग II - - खण्ड ( i)] 
- - - -- - - - - - - - 
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- - . - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


___ _ 


_ . . 


- 


- - 


- . - . 


- 


- 


13. एबसेटलोन . 


14. क्यूरा फोरिक्म . . 
15. कोग्निफ्लिीन इलिक्मिर फोर्ट . 
16. लिकोरस इलिक्मिर . 
17. फार्मा कम्पाउन्ड 


. मैसर्स अल्फेर ग्रेग एण्ड कम्पनी ( इण्डिया ) प्राइवेट प्रौषधीय और प्रमाधन निर्मिनिया ( उत्पाद - शुल्क ) अधि 
लिमिटेड, मद्राम 

नियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद 

सं० 1 (i) ( क ) के अन्तर्गत आने वाली अनिर्बन्धित । 
. मैमर्स सी० सी० आई० प्रोडक्ट्म , मुम्बई 

यथोक्त 
मैमर्स लूपिन लेबोरेटोरीस प्राइवेट लिमिटेड, मुम्बई 

- ~-यथोक्त - - 
मैसर्स झपन फार्मास्युटिकल्स यर्स लिमिटेड, मुम्बई 

यथोक्त - - 
मैमर्स पी एण्ड बी लेबोरेटोरीग ( प्रा० ) लिमिटेड , 

- - यथोक्त - - 


मुम्बई 


18. काम्पोज इंजेक्शन 
19. लोमोफेन सस्पेंशन 
20. स्पूटेक्स . 
21. रेल्कोफ . 
22. टूथेफ रेमेही 
23. लीबेलिया एथेग्यिाए . 


24. कारनेटिव . 
25. हेयर स्टिम लोशन 
26. एल्सोमा । 


. 
. 


मैमर्स रनबक्मी लेबोरेटोरीग लिमिटड, मुम्बई 

-~- यथोक्त 
. मैमर्म मियर्ने ( इण्डिया ) लिमिटेड , मुम्बई 

- यथोक्त - - 
. . मैगस नेप्रो-फार्मा प्राश्येट लिमिटेड, मुम्बई 

-~- यथोक्त 
मैमर्स दूफर- इन्टर्फ़न लि०, मुम्बई 

- यथोक्त -- 
. मैसर्स केम्प एण्ड कम्पनी लिमिटर, मुम्बई 

-~-यथोक्त - - 
मैमर्म कौशल्या फार्मास्यूटिकल ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 

-- - यथोक्त -- 
मद्रास 
. मैमर्म वाषर्ट प्राइवेट लिमिटेड, औरंगायाद 

-- -यथोक्त -- 
मैसर्म क्लिनिफार्म कारपोरेशन आफ इण्डिया , मुम्बई 

-~ - यथोक्त -- 
. मैसर्स रोस्मेल फार्मास्यूटिकल ( इण्डिया ) लिमिटेउ, औषधीय और प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाद- णुल्क ) अधि 

नियम, 1955 ( 19 5 5 का 16) की अनुसूची की मर 

1 ( ii ) ( ख ) के अन्तर्गत जाने वाली “निर्वन्धित " 
मैमर्स एनोच फार्मा, क्विलोन, ( केरल ) 

- -यथोक्त - - 
मैसर्स मेडाइन लेबोरेटोरीम प्राइवेट लिमिटेड, मुम्बई 

— पयोक्त - - 
मैमर्म अल्फंड अंग एण्ड कम्पनी ( इण्ठ्यिा ) प्रा० 

— पथोक्त - - 
____ लिमिटेर, मद्रास- 7 
. मैमर्म श्री राम औषधि भण्डार, भन्नजनू , रत्नगिरि , प्रौषधीय पौर प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद-शुल्फ ) अधि 
( महाराष्ट्र ) 

नियम , 1955 ( 1955 का 16 ) को अनुसूची की मद 

2(i ) के अधीन भायुर्वेदिक निर्मितियां 
. . -- - पोफ्त 

- - ययोक्त --- 


मुम्बई 


27. ग्लीस्रोवाइन 
28. न्यूरोबिन . 
29. एल्कोफास 


30. उशी रासय . 


. 


. 


31, कुमारी प्रामव मं० 1 . 


. 


[ अधिसूचना से० 2/ 80/फा० सं० 656/ 20/ 79 - अफीम ( भाग )] 

ए० के० सरकार, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenuc ) 


New Delhi, the 13th February , 1980 


Medicinal and Tollet Preparations 


G. S. R. 203. --In pursuance of sub-rule ( 3) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excisc Duties ) Rules , 1956 
and on the advice of the Standing Committee, the CopiralGovernment hereby declares that the new medicinal, preparations specified in 
column 2 of the table below , prepared by the manufacturers specified in the corresponding entry in column 3 thercof, shall be included 
in the category of preparations specified in the corresponding entry in column 4 of the table : 


TABLE 


Name of the Manufacturer 


Category 


Sl. Medicinal Preparations 
No . . 
1 

- - 


___ - 


- 


- 


-- 


- - 


- - . - - 


- - 


- 


- 


1 . Rubraton Elixir . 


. 


- - - - 
. 


- - 
. 


. 


M /s . Sarabhai Chemical, Baroda , 


Unrestricted falling under item 

1 (i)( a ) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Prepara 
tions ( Excise Dutics ) Act , 
1955 (16 of 1955 ) . 


2. Balshoolark . 
3. Harris Gripc Water 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


M/s. Zandu Pharmaceutical Work Ltd., Bombay . 
M/s. Harris Pharmicals , Bombay. 


- do 


330 
- - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23, 1980 /PHALGUNA 4 , 1901 
- --- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


4 . Pectoline With OP II 


. 


. 


5. Kofrid Cough Syrup . 
6 . Alkucid . . . 
7 . Iroplex . . . 
8 . Pyrigesic Syrup . . 


. 
. 


- do 


. 
. 
. 
. 


-do 


. 


9 . Babcetol . 
10 . Paracin Elixir 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


ex 


-do 


. 


. 


-do 


11. Ricarex . . 
12. Riphoritive . 
13. Abcctlon . . . 
14 . Curaphorix . . 
15 . Choliphylline Elixir Forte 
16 . Liquorice Elixir . . 
17. Pharma Compound 
18 . Calmpose Injection , 
19 , Lomofen Suspension 
20 . Sputer . . . 
21. Relkof , , , 
22 . Toothache Remedy 
23 Lobelia Atheriac 
24 . Karnative . . . 
25 . Hair Stim Lotion 
26 . Elsoma . . 


- - 
. M /s, Libra Drugs (Indiu ) Poona- il. 

Unrestricted falling under item 

1 (i)(a ) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Pre 
parations ( Excise Duties ) 

Act, 1955 ( 16 ot 1955 ) . 
. M /s, Wad Laboratories Pvt . I td ., Kolhapur. 

- do 
. 
. M /s. United Pharmaceuticals , Roorkee . 
. M /s. East India Pharmaceutical Works Itd ., Cal - do 

cutta , 
. M /s. Bab Chemical Works, Bombay . 

-do 
. M / s Rippon Pharmaceutical Laboratories , Bon 

- do 
bay. 
-do 

- do 
- do 
. M /s. Allied Breg & Co ., (India ) Pvt. Ltd ., Madras. -do 

M /s . C . C .I. l roducts, Bombay. 
, M /s. Lupin Laboratories Pvt. Ltd ., Bombay . 

-do 
. M /s. Zandu Pharmaceutical Works Ltd ., Bombay. 

-do 
. M /s. P & B Laboratorics ( P ) Ltd ., Bombay . 

-do 
. M /s, Ranbaxy Laboratories Ltd ., Bombay , 

-do 
. M /s. Searle (India ) Ltd ., Bombay . 

-do 
. M /s. Neo - Pharma Private Ltd ., Bombay. 

M /s, Duphar- Interſran Ltd ., Bombay, 
M /s. Kemp & Co . Ltd ., Bombay. 

M /s. Kauslaya Pharmaceutical (Pvt.) Ltd ., Madras . -do 
. M /s . Wochhardt Pvt. Ltd ., Aurangabad . 

-do 
M /s. Klinipharm Corporation of India , Bombay . 

-cu 
. M /s. Roussel Pharmaceutical (India ) Ltd ., Bombay . “ Pestricted " falling under item 

(ii )(b ) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Prcparu 
tions (Excisc Duties) Act, 1955 

( 16 of 1955 ). 
, M /s. Enoch Pharma Quilon, (Kerala ). 
. M /s.Medine Laboratories, Pvt. Ltd ., Bombay . 

- do 
M /s. Alfred Breg & Company ( India ) Pvt. I 1d ., 

-do 
Madras - 7 . 
. M /s. Shri Ram Aushdi Bhandur, Makhajan, Ratna - Ayurvedic preparations under item 
giri, (Maharashtra ). 

2 (1) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet prepara 
tions (Exciso Duties) Act , 1955 

(16 of 1955 ), 
. -do 

-do 
- - 

[Notification No. 2 /80 / F .No.656 /20 / 79 -Opium ( pt.)] 

A . K . SARKAR , Under Secy . 


-do 


-CI 


- do 


. 


. 
. 
.. 


. 


. 


, 


- do 


27 . Glycerovine 
28 . Neurovin . 
29. Abcophos . 


. 
. 
. 


. 


30 . Ushirasav . 


. 


. 


. 


. 


31. Kumari Asav No. I . 


. 


. 


- - - 


- - 


( aifa wa form ) 


Tatt, 10 aft, 1980 


सा का नि० 204.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा इरिगा मिक्यरिटी 
SH, 71fa4. tis (at III 13 ) Haf fountant 1974 # ste nation giving in ferro fazerfafara fun aard , Tafa -- 

1. ( 1) 7 farartit 157 Epour f749ft (F III # 92 ) waf (FTTET WUR ) forrerarit 1979 PRET FOTO 

( 2) ये नियम इनके सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


1979 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


रा 


[ भाग II---- खण्ड ( i)] भारत का राजपत्र । फरवरी 23, 1980/फाल्गन 4, 1901 
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- - - - - - - - - - - 
2. ( क ) इंडिया सिक्युरिटी प्रैस ( वर्ग III के पद ) भरती नियमावली, 1971 की अनुसूची में क्रम संख्या 10 जो कि “सामान्य रोकड़िया " के पद से 

संबंधित है के कालम 12 में वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: -- 
"पदोन्नति : 

स्टाम्प प्रैस और केन्द्रीय स्टाम्प स्टोर के लेखा अनुभाग के उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा हो और नकदी सम्भालने 
का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव हो । 

( ख ) क्रम संख्या 10 और उसमे सबंधित प्रविष्टियो के पाय निम्नलिखित को क्रम संख्या 10फ के रूप में जोड़ दिया जाएगा :---- 
1 2 3 4 
" 100 रोकड़िया 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 560-40 चयनात्मक जी नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( खजाची ) पप " ग " (पराजप - ग०- 20- 640 

बित ) ( मचिवालगिक ) 

- - - - - . .. 
10 

12 13 

15 
पदोन्नति : 

वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
फरैमी नोट प्रेम के लेखा अनुभाग ममिति का गठन इस 

के उच्च श्रेणी के लिपिक प्रकार होगा : 
जिनकी 5 वर्ष की न्यूनतम ( 1 ) महाप्रबन्धक -- - 
नियमित सेया ग्रेड में हो मोर अध्यक्ष 
रोकड़ सम्भालने का काम ( 2) बरिष्ठ उप महा 
करने का 2 वर्ष का न्युनतम प्रबन्धक -- - सवस्य 
अनुभव हो । 

( 3 ) उप महाप्रबन्धक 

- - सदस्य 
( 4 ) मुख्य लेखा पौर 
प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य 
( 5 ) वर्ग "क " अधिकारी 

अधिमानत. अनुसू 
चित जाति/अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित 

हो - मदस्य 
( 6 ) वित मन्त्रालय , आर्थिक 

कार्य विभाग का एक 
पधिकारी जो प्रवर 
सचिव के समकक्ष या 
उसके ऊपर का हो 

-- --- पर्यवेक्षक 
--- -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - 

स० एफ० 5 / 106/ 79 - --करमी ] 

लाज कुमार मल्होत्रा, प्रवर सचिव 
(Deptt. of Economic Affalrs) 

New Delhi, the 10th January , 1980 
G . S . R . 201. - - In cx . cenf the powers conferred by the provi u tu dj ticle 309 of the Constitution , the President hereby makcs . 
the followingrules further to mend the India Security Press, Nusik RId ( Clt : III picts ) Recruitment Rule.s, 1974, namely : 

1 . (1) These rules may be called the [ rıdja Sccurity Press ( Class III posts) Recruitment (Severth Amendment) Rulcs, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1974 : 

( a ) in Serinl No. 10 relating to the post of " General Cashier " in column 12 , for the existing entry, the following cntyy shall be subs 
tituted , namely : 

" PROMOTION : 

Upp : Division Clerks of Accounts Section of Stamp Press .ind CentralStamp Stores with a minimum regul ! civic of 5 yes is in the 
gradeand with minimum of 2 yeur s cxpozicncc in handling cash . 
( b ) After Serial No.10 and the entires relating thereto, the following, shall be inserted as Sciis1 No .10A Brder trits re rel ..-- 
- - - - - -- - 

- - - - - - 
1 2 

3 

4 
" 10A Cishier 1 Grantil Cntral 425 -15- 560- FB- 20 - Selectumn No. Not applicablc Nat . prlicable 

Service Group C " 640 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial). 


9 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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_ 32 _ . - 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


Notapplicable 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23, 1980 /PHALGUNA 4, 1901 [ PART 1/ ... SEC. 3 (1) ] 
- 

- - 
1 ] ___ 12 

13 

14 

15 
Two years By promotion 

Promotion : 

Group C Departmental Not applicable " 
Uppcı Division Clerks of Ac- Promotion Committee 

counts Section of Currency comprising : 
Note Press with a minimum (1 ) General Menager 
regular service of 5 year s Chairinan 
in the grade and having a (2 ) Senior Deputy 
minimum of 2 years ex - General Manager 
peilence in hondling cash , Member 

(3 ) Deputy General 

Manager - Member 
( 4 ) Chief Accounts and 

Administrative Oflicer 
Member 
(5 ) A Group A Officer 

preferably belonging 
to Scheduled Castc / 
Scheduled Tribc - Member 
(6 ) An Officer of the 
Ministry of Finance , 
Depaitment of 
Economic Affairs , 
of or above the 
rank of an Under Scc 
retary . - Observer 

___ [ No . F. 5/106 /79-CY ] 
L. K . MALHOTRA, Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 25 जनवरी 1980 
सा० का० नि० 205. - - भारत के सविधान के अनुच्छेद 299 
की धारा ( 1 ) के माथे पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा 
प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( उत्तर प्रदेश मामाजिक 
वन पालन परियोजना - - 925 - - आई० एन० ) निष्पादन 

तथा अधिप्रमाणन नियम, 1980 महा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच उत्तर 
प्रदेशा सामाजिक बन पालन परियोजना ( 925 -- पाई० एन० ) से 
सम्बस विकास ऋण करार के उपबंधों का अनुसरण करते हुए, सध 
को कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी आवेदन -पन्न, प्रमाण - पत्न 
प्रथवा अन्य बम्साज, जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों , अथवा जिन 
पर हस्ताक्षर करमा अनुज्ञात हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो , 
राष्ट्रपति की प्रोर से वित्त मंत्रालय के पार्थिक कार्य विभाग के किसी 
बरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी प्रथया कनिष्ट लेखा अधिकारी 
द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पादित घोर अधिप्रमाणित किए जाएग । 
राष्ट्रपति के प्रादेश सथा नाम से । 

[ सख्या एफ० 3( 5 )/ 79-एफ० बी० VIII] 

बी० एस० लाम्या , उप सचिव 


desh Social Forestry Project ( 925-IN), entered into between 
the Government of India and the International Development 
Association , shall be signed or executed and authenticaud on 
behalf of the President by any of the Senior Accounts Officers 
or Accounts Oficers or Junior Accounts Offices in the De 
partment of Economic Affairs, Ministry of Finance . 
By order and in the name of the President. 

__ [ No, F. 315 )/ 79 - FB- VIII] 

B . S. LAMBA , Dy. Secy , 
- . - -.- - - - - 
समाहर्ता केन्द्रीय उत्पावन - शुल्क 

मद्रास , 21 नवम्बर, 1979 
सा० का० नि० 206. -- कृषि व सिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) 
भारत सरकार, नई दिल्ली की दिनांक 25- 1-79 की अधिसूचना सं० 
जी० एम० भार . 267 ( ई ) के साय पटित केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
नियमावली 1944 के नियम के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मैं , समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क मद्रास , इस अधिसूचना 
द्वारा खोपरा उपकर अधिनियम 1979 ( 1979 का सं० 4 ) के उपबंधों 

और उसके प्रधीन बनाए गए नियमो के अधीन , जहां तक कि ये मधि 
नियम की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) में उल्लिखित , खोपरा पर उपकर 
के उद्ग्रहण छ वसूली से संबंधित हैं , अधीक्षक केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
मद्रास को , समाहर्ता के कर्तव्य प्रत्यायोजित करता हूँ । 
[ सी० सं० IV/ 16/ 316/ 79 सी० एक्स -III ] 

बी० पार० रेड्डी , समाहर्ता 
CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

Madras, the 21st November , 1979 
G . S. R . 206. - In cxeriise of the powers conferred on me 
under rule 5 of the Central Excise Rules, 1944, 1ead with 
Notification No. GSR 2671E ) dated 25- 4 - 79 of the Ministry 
of Agriculturc and Irrigation (Departn : cnt of Agriculturc ), Go 
vernment of India , New Delhi, I, the Collector of Central 
Excise , Madras do hereby delegate to the Superintendent of 
Central Excise , the duties of a Collector under the provisions of 
Copra Cess Act 1979 ( No, 4 of 1979) and the rules mnde 
thecunder in so far as they relate to the levy and collection 
of Cess on Copra referred to in sub -section ( 1 ) of Section 3 
of the said Act, 

[ C . No. IV / 16 / 316 / 79- CX.JIT] 

B. R. REDDY, Collector 


New Delhi, the 25th January , 1980 
G. S. R. 205.--- In exercise of the powers conferred by 
clause (2 ) of article 77 , lead with clause ( 1) of article 299 of 
tho Constitution of India , the Picsident hereby makes the 
following rules , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 
Agreements ( Uttar Pradesh Social Forestry Project - 925-IN) 
Execution and Authenticati00 Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazelle . 

2 All applications, certificate , or other documents , required 
or permitted to be signed or cxecuted in excrcise of the cre 
cutive power of the Union in pursuance of the provisions of 
the Development Credit Agreenient relating to the Uttar Pra 
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[ भाग II - - qण 3 ( i ) ] 
- - - - - . .. : - . - - . - .. 


- 


- - -- - 


- - - . . . . . . . .. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : फरवरी 23, 1980 /फालान 4, 1901 

- - - 
प्रावेश संख्या 1/ 1979 
( केन्द्रीय उत्पावन- शुल्क - -- खोपरा उपकर ) 

बड़ौदा 2 फरवरी 1980 


सा० का० नि० 207 . -- खोपरा उपकर अधिनियम , 1979 ( 1970 का 4 ) की धारा 2 की उपधाग ( 1 ) के क्लाज ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं इससे उपाबद्ध तानिका के स्तम्भ 4 में उल्लिखिन केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के अधिकारियों को उनके अपने अधिकार क्षेत्र 
में , तालिका के स्तम्भ - - 2 में बताये गये अनुमार, ममाहर्ता की शक्तियों का स्तम्भ - - 3 में दिखाये गये (.) प्रयोग करने के लिए एतद्द्वारा प्राधिकृन करता हूं 
(. ) प्रयोजनों के निमिस, 


_ _ 


- 


- - 


विषय 


ऋ . खोपग उपकर अधिनियम , 1979 की 
सं० 

खपत धारा 

- - - - - - - 
___1 2 


के० उ० शु० के वे अधिकारी जिन्हें शक्तियां सौंपी 

गई है । 
- - __ - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


1. धारा 5 


2. धारा 6 
3. धारा 7 ( 1 ) 4 ( 2 ) 
4 धाग 10( क ), ( ख ) व ( ग ) 
5. धाग 11 ( 1 ) व 11 ( 2 ) 


मिलों के संबंध में विवरण या सूचना देना के० उ० शु० बड़ौवा समाहर्तालय का बह अधीक्षक 

जिमके कार्यक्षेत्र में मिल का अधिष्ठाता पाता हो । 
मासिफ रिटनों को पेश करना 

यथोपरि - - 
उपकर वसूली 

— यथोपरि - - 
देय रकम की वसूली 

यथोपरि ... 
मिलो प्रादि के निरीक्षण की शक्ति 

ऐसे अधिकारी जो निरीक्षक के नीचे के पद पर 

न हों और जिसके कार्यक्षेत्र में मिलर- अधिष्ठाता 

प्राता है । 
अपराधो का शमन 

सहायक ममाहर्ता के० उ० शु० 
- - - - - - -.. [ एफ० सं० V/ 19- 33 /ो माई एल- सी ई एस एस/ एस टी / 70 ] 

जे० एम० वर्मा, समाहर्ता 


6 . धारा 17 


ORDER 1/ 79 
(Contral Exclge -- Copra Cess ) 

Baroda , tho 2nd February, 1980 
G . S . R . 207. -- In exercise of the powers conferred upon mc under clause ( b ) of sub -section (1 ) of Section 2 of the Copra Cess 
Art, 1971 ( N 1. 1 177) ), Thyroby authorize th : Offwors of Central Excise specified in Column 4 of the Table hereto annexed to excrcise 
within thi:jizli : tion, th : pw :rs of th : Collector as cnumerated in Column 2 of the Table for the purpose shown in Column 3 of the 
Table apponded below : 


In regurd to 


Sr. Rilevant Saction of the Copra Cess 
No. Act, 1979 


Officers of Central Excise to whom the 
powers are delcgatod 


- 


- - 


- 


- - 


1 


3 


1. Section 5 


Furnishing particulars about the mills 


Superintendent of Central Excise in Baroda 

Collectorate in whoso jurisdiction the 
mill occupier falls 


- do 


2 . Section 6 
3. Section 7(1 ) & ( 2 ) 
4. Section 10( a ) ( b) & (c ) 
5 . Saction 11 (1 ) & (11 ) ( 2 ) 


Submission ofmonthly returns 
Collection of cess 
Recovery of sumsduc 
Power to inspect -Mills etc . 


- do 

- do 
Oficers not below the rank of Inspector of 

Central Excise in whose jurisdiction the 
Millers /occupior falls 
Assistant Collector of Central Excise . 
__ [ F. No. V /19- 33 / OIL- CESS/ ST / 79 ] 

J . M . VERMA, Collector 


6. Szction 17 


Composition of Officnces 


- - - 


- - 


- 


___ . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


सं० 1/ 79 
(केन्द्रीय उत्पाद शहक ) 

नागपुर, 10 दिसम्बर , 1979 
सा० का०नि० 208 . -- -भारत मरफार, कृषि तथा सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) नई दिल्ली की अधिसूचना जी० एम० आर० 267 ( ६ ) 
दिनांक 25- 4-1979 के माथ पठिन खोपरा उपकर अधिनियम 1979 ( 1979 की संख्या 4 ) की धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अंतर्गत 
प्रवत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं० के० शंकररामन, समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शूल्का, विदर्भ , नागपुर, निम्नलिखित मारणी के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारियों को , कथिन मारणी के स्तम्भ 3 में वणित सीमानों के अधीन , खोपरा उपकर अधिनियम 1979 के अंतर्गत स्तम्भ 1 में 
निर्देशिन, उनके अपने अधिकारक्षेत्र में “समाहर्ता " की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


_ . . 
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मारणी 
खोपरा उपकर अधिनियम की धारा अधिकारियो के पदनाम 

सीमा , यदि कोई हो 
( : ) 

. . - - - - 
6 ( 1 ) 

( क ) रेज अधीक्षक, जिनके अधिकार क्षेत्र में मिल स्थित पूरी शक्तियां 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


, 


- 


- . - . - - - 


- 


17 


. . . 


- 


- 


- 


( ख ) निरक्षक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( गेस्टर के मामले में ) 
7 ( 1 ) व ( 2 ) 

अधिकार क्षेत्रीय अधीक्षक 
10 ( क ) ( ख ) व ( ग ) 

अधिकार क्षेत्रीय अधीक्षक 
11 ( 1 ) व ( 2 ) 

निरीक्षक तथा उसके पद के ऊपर के केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

अधिकारी 
सभी केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी जो अधीक्षक , केन्द्रीय अभियोजन शुम होने के पहले अपराध का प्रशमन 

उत्पाद शुल्क के पद से कम न हों । 
- - . . . -- - - 

[पं० सं० IV ( 16 ) 30- 21/ 79/ सी एक्स / 50506] 

के . शंकररामन , ममाहर्ता 
No. 17 

( Central Excise ) 

Nagpur, the 10th December, 1979 
G .S . R . 208 -- In cxercisc of the powers conferred upon me under clausc( b ) of sub- section (1 ) of Scction 2 of the Copra Cess 
Act, 1979 ( No. 4 of 1979 ) read with Government of India Ministry of Agriculture and Irrigation ( Deptt. of Agriculture ) New Delhi s Noti 
fication G . S . R .267 ( E ) dated 25 - 4 - 79 . I, K . Sankiraranman, Collector of Central Excise Vidarbha Nagpur hereby a uthorised the Central 
Excise Officers specificd in column 2 of the subjoined table below to cxercise within thçir jurisdiction the powers of the " Collector " under the 
Copra Cess Act 1979 enumarated in column 1 thereof subject to thç limitations set out in column 3 of the said table . 

TABLE 
Section of Copra Cess Act. 

Rank of Officer 

Limita tion if any 
- - 


- - 


- 


2 


6( 1 ) 


7( 1) & ( 2 ) 
10( a )( b ) & ( c ) 
11 (1 ) & (2 ) 


- 

- - - 
(a ) Superintendent of Range in whose jurisdiction Full powers 

the Mill is situated , 
(b ) The Inspector of CentralExcise (in case of Sector) 

- lo 
Jurisdictional Supdt. 

- do 
JurisdictionalSupdt. 

-do 
CentralExcise Officer of and above the rank of Inspec 

- do 
tor. 
All Central Excise Officers not below the rank of Super - Compounding of oflence before the prosecu 
intendent Central Excise . 

tion is launched . 


17 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


[ C . No.IV (16 )30 -21 / 79 - CX/ 50506 ] 
K . SANKARARAMAN, Collector 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Developuient) 

( Central Boilers Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th February , 1980 
G . S. R . 209. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) ( Central Boilery Board ) No . BL- 9/ 201 / 69 - EEI . 
Boilers, dated 1he 23rd May , 1979 , published as GSR. No . 783 
in Part II, Section 3 Suh - Section (i) of the Gazette of India 
dated tho 9th Junc , 1979, in regulation 2 of the Indian Boiler 
( Fifth Amendment) Regulations, 1979 , in the last line of 
parn 2 of sub - clause ( viii ) of clause ( b ), for the word same 
read seam . 

[ F. No. BL- 9( 20) /69- EEL- Boilers ] 
S. C . DEY , Secy. Central Boilers Bourd. 


सरकार , भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के वर्ग 1 
( अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जन जाति के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) के विनियम , 
1979 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, 
यथा : - - 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय विदेश सेवा, शाम्रा ( ख ) के सामान्य 

संवर्ग के वर्ग - 1 के ( अनुचिन आति एवं अनुसूचित जन 
जाति के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम, 1979 

कहलायेंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से माग होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख के मामान्य संवर्ग के वर्ग 
1 ( भनुमूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए, सीमिम विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1979 के (जिसे इसके बाद उक्त विनियम कहा गया है ) विनियम 2 
के उप-विनियम ( 1 ) में खंड ( ख ) के बाद निम्नलिखित मंड जोड़ 
दिए जाएं , यथा:- - 
( ग ) पयन से अभिप्रेत है भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख के 

सामान्य संवर्ग के वर्ग में पदोन्नति के लिए चयन सूची में 
शामिल किया जाना । 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1981 
सा० का० नि० 210 . - - भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) 
भर्ती, संवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति ) नियमावली, 1964 के नियम 
12 के उप -नियम ( 3-4 ) के अनुपालन में विदेश मंत्रालय, भारत 
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- 


- 


- - 


- - 


[ भाग [ I - - खण्ड ( i )] 

भारत का गजपन्न : फरवरी 23, 1980/फाल्गुन 4, 1801 
. - . - - - -- -- - - - - - 

- - - - - 
( घ ) “ अनमूचित जालि " तथा " अनसूचित जनजाति " का अर्थ वही filling vacancies reserved for Scheduled Castes and Scheduled 
होगा जो भारत के गंविधान के अन द 366 की धारा 

Tiibes ) Regulations, 1979 , Dilmcly : 

1. ( 1) These Regulations may be called the Indian Foreign 
प्रमशः ( 24 ) र ( 25 ) में उन्हें दिया गया है । । 

Service , Bianch B Grade- I of the General Cadre (Limited 
3. उक्त विनियम के विनियम 6 में उप -विनियम ( 2 ) के स्थान पर 

Deparmental Competitive Examination for filling vacancies 

reserved for Scheduled Castes and Schedulcd Tribes ) Amend 
निम्नलिखित उप -विनियम मा जाए , यथा : 

ment Regulations , 1979 . 
" ( 2 ) प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा का परिणाम प्रायोग जाग 

(2 ) They shall coine into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
अपने विदेक में निर्धारिस किमी तरीके में आयोग द्वाग ही 

2 . In the Indian Foreign Service, Branch B Grade -I of 
भेजा जाएगा और प्रायोग उचन परिणाम के मबंध में कोई the General Cadre (Limited Departmental Competitive Exami 
पत्रव्यवचार नहीं करेगा । 

nation for Alling vacancies reserved for Scheduled Custes and 

Scheduled Tribes ) Regulations, 1979 ( hreinafter referred as the 
4. उक्त विनियम के विनियम - 8 के स्थान पर निम्नलिखित रखा Suid Regulations ), in regulation 2 , in sub - regulation ( 1 ), after 
जाए , यथा - 

cluase ( b ), the following clauses shall be inserted, namely : 

" YC) " selection" means inclusion in the Select List for 
" ( 8 ) दुगधरण के लिए दंउ..--- 

promotion to Grade- I of the General Cadre of the 

Indian Foreign Service, Branch B . 
ऐमा कोई उम्मीववार, गिमे पायोग ने 

( b ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall have 
( 1 ) किमी भी तरीके से अपनी उम्मीदवारी लिए समर्थन प्राप्त 

the same mcanings as are assigned to them in 
करने अथवा 

Clauses ( 24 ) And ( 25) respectively of articles 366 of 

the Constitution of India ". 
( 2 ) प्रतिम् पण कर ; प्रथया 

3 . In regulation - 6 of the said regulations , for sub -regulation 
( 3 ) किमी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवाने ; प्रथया 

( 2 ), the following shall be substituted , namely : 
( 4 ) जाली अथवा ऐसे तम्नायज प्रस्तुत करने जिनमें 

" ( 2 ) The form and munner of communicating the result 
र-फेर 

of the examination to individual candidates shall be 
किया हो ; अथवा 

decided by the Commission in its discretion and the 

Commission shall not enter into any correspondence 
( 5 ) गलत प्रथया प्रमाय विवरण देने अथमा तथ्य को छिपाने 

in regard to the said result. " 
प्रथवा 

4. For regulation- 8 of the said Regulations, the following 
( G ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मेदवारी के ममंध में किसी अन्य । shall he substituted , namcly : 
अनियमित प्रणवा अनुचित तरीके से काम लेने ; अथवा 

" (8 ) PENALTY FOR MISCONDUCT : 
( 7 ) परीक्षा के दौरान अनुचित नरीके अपनाने ; अथवा 

A candidate who is or has been declared by the Commission 

to be guilty of 
( 8 ) उत्तर- पुस्तिका में अमंगत बात लिखने जिसमें प्रश्लील भाषा 

(i) obtaining support for his candidaturc by any means, 
__ प्रथथा अश्लील मास शामिल है ; अथवा 
( ७ ) परीक्षा भवन में किसी अन्य तरीके से वृर्यवहार करने अथवा 

( ii) impersonating, or 
( 10 ) परीक्षाओं के प्रायोजन के लिए आयोग द्वारा नियोजित 

( iii ) procuring impersonation by any person , or 
अमले को परेशान करने अथवा उन्हें शारीरिक नुकमान 

(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
पहुंचाने ; अथवा 

( v ) making statements which are incorrect or false , or 
( 11 ) उल्लिसित लंगों में बनाये गए मभी अथवा उनमें से किसी 

suppressing material information , or 
भी कार्य को करने की कोशिण करने अथवा उमे करने के 

(vi) resorting to any other irregular or improper means 
लिए उकमाने , जैमा भी शामिल हो ; कारणों में दोषी 

in connection with his candidature for the exami 

___ nation, or 
किया हो , उसके विरुद्ध अपराधिक अभियोग तो चलाया ही 

(vii) using unfair means during the examination , or 
जा सकता है , साथ ही ; उसे ( क ) प्रायोग द्वारा उक्त परीक्षा 

( viii) writing irrelevant matter, including obscene languago 
के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है जिसके लिए वह 

or pornographic matter , in the script( s ), or 
उम्मीदवार है ; प्रथमा 

( ix ) misbchaving in any other manner in the examination 
( ख ) (i ) आयोग द्वारा उसके द्वारा आयोजित किमी भी परीक्षा 

hall, or . 
अथवा चयन से ; 

( v ) harissing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of thc cxamina 
( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नियोजन मे ; 

tions , or 
स्थायी रूप से अथवा किमी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए वंचित 

( xi) attempting to commil, or as the case may be, abetting 

the Commission of all , or any of the acts spccified 
किया जा सकता है । 

in the foregoing clauses. 
( ग ) समुचित नियमो के अंतर्गत उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही may , in addition to rendering himself liable to criminal 
की जा मकती है । " 

prosecution, be jiable : 

( a ) to be disqualificd by the Commission from the cxami 
[सं० सौएडी / 80] 

nation for which he is a candidate , or 
सरेन्द्र लाल मलिक , निदेशक 

(b ) to be debarred either permanently or for a specified 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

period : 
New Delhi, the 8th January, 1980 

(i) by the Commission, from any examination or 

selection held by the Commission ; 
G .S . R . 210 . — In pursuance of sub - rule ( 3 - a ) of rule - 12 
of the Indian Foreign Service Branch ( B ) (Recruitment, Cadre , 

( ii ) by the Central Government; from any employment 
Seniority and Promotion) Rules, 1964, the Government of 

under that Government; and 
India in the Ministry of External Affairs hereby makes the 

( c ) to disciplinary action under the appropriate rules." 
following regulations further to amend the Indian Foreign 
Service, Branch B , Grade-I of the General 

[ No. 1 / CAD / 80] 
Cadre (Limited Departmental Competitive Examination for 

S . L . MALIK , Mirector 
1177 GI / 79. 2. 


Or 
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[ PART II _ Sr ( 3 (1) ] 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली । परवरी , 1980 
सा का मिल 211 - - ग ट्रपमि मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तिमो का प्रपोग करते हुए उनष्ठ प्रशासन अधिकारी 
( राष्ट्रीय पटनम मगन ) भी नियम 1972 मे मंशोधन करने में मिला निम्मलिम्बिन नियम बनाने में पर्यात - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ( राष्ट्रीय टालम मगठन ) भर्टी ( मासिन ) नियम , 197 ) है । 

( 2 ) ये गजपत मे प्रकाशन की तारीख को पवन होगे । 
2 कोष्ठ प्रशासन अधिकारी ( राष्ट्रीय एटमस सगरन ) धर्नी नियम , 1972 मे -- 
(1 ) प्रारंभिक ग मे और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे जहां कही भी " राष्ट्रीय एटलम मगठन प्र प्राप है उनके स्थान पर गष्ट्रीय पटलम 

भोर थिमेटिक मान चित्रण संगठम शब्द रखे जाएंगे 
( 11 ) अनुसूची के स्थान पर निम्ननिग्विा अनुसूची रम्मी मागी, अर्थात् - 


- - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


नही 


1 ऊष्ठ प्रशासन 
अधिारी 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 700-40-900 ६० नाग नही 
ममूह गजपवित रो० 40 1100- 500 - होता 
लिपिकवर्गीय 

13000 


35वाई से अधिक नही 
( मरकारी मेवको के निर 
शिल मी जा मकेगी ) 
टिपण पार मीमा 
प्रयधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीन , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो में ( उनसे 
मिन्न जो अन्धमान 

और निफाघार दीप 
समूह तथा लक्षही 
मे रहते है ) प्राधेदन 
प्राप्त करने के लि 
नियत की गई प्रतिम 
नारी हगी । 


- - - - 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्या। व में उपाधि या उपक 

ममनुल । 
( 1 ) मिसो सरकारी पार्यालय 

या किसी लाक निकाय या 
ध्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
संगटन मे पर्यवेक्षीय हैमि 
यत में प्रशासन लेखा और 
स्थापन कार्य का 5 वर्ष का 

प्रनभम । 
टिप्पण 1 अहता , अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियो की दशा 
मे माघ लाव सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है ! 
टिप्पण 2 अनुभव सबधी महंता 

सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित 
जनजानियो के अभ्यर्थियो के 
मामले में उम दशा में शिथिल 
की जा सकती है जब कि 
चपन के किसी प्रक्रम पर मष 
लोक सेवा प्रायाग की यह 
राय हो कि उनके लिए प्रार 
भित रिक्त स्थानो को भरने 
में लिा अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले न समदायो के अध्यर्थी 
पर्याप्त सख्या मे उपलब्ध नहीं 

हा मगे । 
वाछनीय 
सरकारी नियमो और विनियमा 

का ज्ञान । 


N 


- - - 


- 


- 


- 


- 
10 


11 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग / प्रतिनियविस पर 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके 
न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


12 
प्रोन्नति/ प्रतिनिक्ति पर स्या - ( मीधे भर्तीकिए जाने वाले चयन परन में और 

नान्तरण केन्द्रीय सरकार या व्यक्तिगी की पुष्टि पर इन नियमो के मिमी 
राज्य सरकार के अधीन विचार करने के लिए) उपबन्ध को शिथिल या 
मवृश पद धारण करने वाले समह क विभागीय मशोधित करते समय 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी शन्नति समिान - सघ लोक मषा प्रायोग 

_ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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11 

12 

13 
जिन्होंने 650-1200 रु . 1. मंयक्त मचिय, विज्ञान से परामर्श किया 
या ममतुल्य वतनमान याले और प्रौद्योगिकी विभाग माएगा । 
गों पर कम से कम 3 वर्ष 

– प्रध्यक्ष 
सेवा कर ली है और जिनके 2. निदेशक , राष्ट्रीय एट 
पास प्रशासन , स्थापन और लग और थिमैटिक मान 
लेखा विषयों का अनुभव है । चित्रण मगठन - सदस्य । 
ऐसे विभागीय प्रशासन प्राध - 3. मनुका निदेशक नदस्य । 
कारी के बारे में भी विचार टिप्पणी : पुष्टि में संबंधित 
किया जाएगा , जिसने उम विभागीय प्रोन्नति गमिमि 
श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा का कावाहिर । सन 
कर ली है और यदि उसका लोक सेवा आयोग के 
चयन नियुक्ति के लिए कर अनुमोदनाथ भेजा जागो 
लिया जाता है तो यह माना किन्तु, याद सष 
जाएगा कि वह पद प्रोन्ननि लोक सेवा प्रायाग 
धारा भरा गया है । ( प्रति इनका अनुमोदन नही 
नियुक्ति को अवधि साधारणतः करता है ता , विभागीय 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगो ) । प्रोन्नान सामान को 

बैठक मघ लोक मेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किमो मवस्य की अय 
क्षमता में फिर से हागा । 
[ फा० सं० 1- 44/ 77माम एम पी - 2) 

महताब सिंह, उप सचिव ( एम ) 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
New Delhi, the 1st February , 1980 

2 . In the Senior Administrative Officer (National Atlas 
G .S . R . 211. -- In exercise of the powers conferred by 

Organisation) Recruitment Rules, 1972 : -- 
he proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Senior Admi (i) in the opening paragraph and in sub - rule ( 1 ) of rule 1 , 
aistrative Officer (National Atlas Organisation ) Recruitment for the words National Atlas Organisation wherever they 
Rules, 1972, namely : -- 

occur, the words National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation shall be substituted : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Senior Administrative 
Officer (National Atlas Organisation ) Recruitment ( Amend 

( ii ) for the Schedule the following Schedule shall be substi 
nent ) Rules , 1979. 

tuted , namely : 


- - 


- 


Nam : of Post 


No. of 
post 


Citasification 


Age limit fos 
direct iccruits 


SCHEDULE 
Scale of Pay 
Whether 

Selection 
Post 01 
Non 
Selection 
post 


Whether Educational and cther 
benefit of qualifications requiscd foi 
odded direct recruits , 
yuais of 
Sei vice 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension 
Rulcs 
1972). 


- - - 


- 


A 


6 ( 1 ) 


1. Sznio . Almini. 

strativo Ofiver 


General C :nt al Rs 700-40 -900- Not 
Service Goup EB- 40 -1100 - 50 - applicable . 
A Gazetted 1300 . 
Mini,t :rill. 


Notexceeding No 

35 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 
Note : The cru 
cial date for 
deteimining the 
ge limit shall 
bs the closing 
date for receipt 
ofapplications 
from candidates 


--- - - 
Essential : 
(i) Degree foccagnis i 

University er its qui 

Valent. 
(ii) 5 years experience of 

fdministratiin acc ( - 
unts and est blish 
mert work in a super 
visory capacity in a 
Government Officer 
or a public body or il 
CommercitlOrgenisa - 
tion of repute . 


- 


-- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


338 


(Part II-- SEC, 3 (1)] 
- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23, 1980 / PHALGUNA 4 , 1901 
- -- - - - -- - 

- = = - - - 

- - - - - - - - -- - 
6 

6 a 
- - - - - - - - -- 

in India (other 
than those in 
th . And min 
und Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Note 1 :— Qualifications 

aie relaxable at the dis 
c . etion if the Union 
Public Service Cominja 
sion in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note 2 : - The qualifica 
tiors regarding experience 
die relaxable at the dis 
crction of the Union Pub 
lic Service Commissiun 
in the case of candidates 
belonging to the Schcdu 
led Castes and Scheduled 
Tribes if stany stage of 
selection the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion thit 
sufficient number of 
candidates from thtse 
communities possessing 
the requisite experience 
aly not likely to be avai 
la blc to fill up the vaca 

ncies reserved for then . 
Desisable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


Whether age and period of 
educational quali - probation 
Acations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs . 


- - - - 10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N . 


2 years 


Myth of reett, whether In caso of rectt. by promo- If a DPC exists what is Circumstances 
by direct recit . or by pio - tion /deputation /tjansfct its composition , 

in which UPSC 
motion or by deputation / gradis from which promotion / 

is to be consul 
transfer & percentage of deputation / transfe to be made . 

tcd in making 
the vacancies to be filled 

tectt . 
by various methods. 
- - - - -- - - -- 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
By promotion transfer on Pronuntiintransfer on depu - Group A Departmental The Union 
deputation failing tation : 

Promotion Committee : Public Service 
which by direct recit. Officers under the Centrald ( for considering confir - Commission 

State Governments holding mation of the direct shall be consul 
analogous posts or with at ilcruit ) 

ted in making 
1 , 351 3 years scivice in 

selection and 
posts in the scale of Rs . 650)- 1. JointSecretary , Dupust - while relaxing 
1200 n equivalent and ment of Science & Ond177_nding 
living expeilunce in admi- Technology , Chairman . any provisions 
nistrative establishinent and 2 . Director, National of these i uler, 

cocunts matters. The de- Atlas & Thematic 
partment i Administrative Mappicg Organise ticn 
Officer with 3 years regular 

- Member . 
Servic ; in th ; grade will 3. Joint Director 
also be considered and in 

- Membu . 
case ho is selected for ippo - Note : The Proceedings 
intment the post will be of the Departmentul 
treated ds having been Promotion Committee 
filled by promotion , 

relating to conflima 
( Period of deputation shall tion shall be sent to the 

ordinarily not exceed 3 Commission for app 
Years ) . 

loval. If however 
these are not approved 
by the Commission a 
fiesh mceling of the 
Departmental Picmc 
tion Committee to he 
presided over by the 
Chuiman o , a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

[ F . No.1 -44 /77 -SMP-2 ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Sccy. (M ) 


- 


- - - - 


- 


- 
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CORRIGENDUM 

( 2 ) गजपत्र में प्रकाशन का तागं का प्रवाहा । 
New Delhi, the Sth February , 1980 

, भारतीय वन पनि प्रशान मग ( हि व पद ) भर्ती नियम , 
G . S. R. 212. - In the Department of Science and Tech 

146 की अनपूर्चा में , "सफाई याला " ५५ के सामने, स्तम्भ ५ की प्रविष्टि 
nology notification G . S. R. 1209 duled the 13th September 
1970 published in the Gazette of India Part II Section 3 Sub के स्थान पर ऐसे ममंदर के पद में स्थानान्तरण हाग गिन के पास 
Section ( i) dated the 29th September, 1979 , 

म्तम्भ , मे विठिम देता है , जिम के नाम पर मांधा भी वाग 
A1 page 2293 

प्रविष्टि रखो भाएगी । 
under column 4 
for " Rs. 425 - 15 _ 500-..- EB - 560 -- 20-- 700 ". 

म० फ०- 2- 9079-4। ०एम० ( बी )] 
Tead " Rs . 425 - 15 - 500 - EB- - 15 - 560 - 20 - 700 ". 

पी०यो० दाम , डेम्क अधिकारी 
in line 7 under Column 6 
___ for " determing " 
read " determining" 

New Delhi, the 12th February, 1981) 
in line 6 under Column 7 
The words “ Supervisory capacity in " he added after 

G .S .R . 213 - - | cxcicise of the powers conferied by the 
the word " in " 

proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Botanical 
in line 2 under Column 12 

Survey of India ( Croup- D posts ) Recruitment Rules, 1964, 
fui “ D . Surveyor General" 

namcly 
read " Deputy Surveyor General " 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
[ F. No. 2 - 8 / 79 -SMP] 

Idi ( Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
D , TEWARI, Desk Officer 

Rules . 1980 . 
नई दिती, 12 फरवन, 1960 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सा० का० मि० 2 13. - - राष्ट्रपति , विधान के अनउठेद ३५ के 

2 , in the Schedule to the Botanical Survey of India (Group 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हा , भारतीय वनम्पनि 

D posts ) Reuiuitnent Rules, 1964, against the post of " Safai. 
विज्ञान गर्थेक्षण ( ममह घ पद ) भर्ती नियम , 19 , 4 में और मशोधन wala " , for the entry in column 9 , the entry " By tjansſer from 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ... 

the post of Mazdoor having qualifications prescribed in Column 

6 , failing which by direct recruitment ", shall be substituted . 
1 ( 1 ) इन नियमा का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण ( समह 

INo . F. 2 -90 / 79 - BS ( B ) ] 
. घ पद ) भती ( संशोधन )नियम , 1980 है । 

P . B . DAS, Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

___ ( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 फरवरी , 198 ॥ 
सा का० नि० 214 - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हा गष्ट्रपमि तद्वारा स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय में अनुसंधान अधिकारी (सिद्ध ) के पद पर भी की विधि का विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं - - 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . 
1 . इन नियमो का नाम अनुमधान अधिकारी (सिद्ध ) भर्ती नियमावली, 1979 है । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू हो जायेगे । 
2. उपयोजन . ये नियम , इन नियमो यी अनुमध अनुगूची के कालम एक में निविष्ट पद पर लागू होगे । 
3. सरन्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . 
पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बननमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 
4. भर्ती की विधि , मासु-सीमा , महताएं पावि . 
भर्ती की विधि , माय-सीमा, पाहताए तथा अन्य बात वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में निविष्ट है । 
5. अनर्हता . 

कोई व्यक्ति 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पनि/ एक पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मविया करता / करती है, 

सेवा में नियुक्म होने का पान नही होगा होगी । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है, किमी भी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति . 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहा वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण गे और लिखित कारणों के 
आधार पर प्रादेश वाग किमी श्रेणी या वर्ग मे सबधित व्यक्तियों का मन नियमो के किसी उपबन्ध मे छट दे मकती है । 

7. व्यायत्ति 

इम समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनमूचित जाति / अनसूचित जनजानि तथा विमोष वर्गों को व्यक्तियो 
के लिये जिन आरक्षणा भौर अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमो की फिमी बात का प्रभाष नही पड़ेगा । 
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प्रमसूची 
अनुसधान अधिकारी (मिद्ध ) के पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले केन्द्रीय मीचे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों की आयु-सीमा मिविल व्यक्तियो के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

सेवा (पेशन ) और अन्य अर्हताए 
नियम , 
1972 के 
अन्तर्गत 
बााये गये 
वर्षों का लाभ 
ग्राप है 

प्रथवा नही 
- - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


अनुसंधान अधिकारी 

(मिद्ध ) 


सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नही 
सेवा समूह ख 35- 8 10- 2000- होता 
राजपत्रित 35- 880- 40 

1000दरो० 
40- 1200 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( मरकारी कर्मचारियो के 

लिए छूट है ) 
नोट : - - पायु-सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय 

परिषद् अधिनियम , 1970 
को द्वितीय अनुसूची के 
भाग दो , तृतीय अनुसूची 
के भाग एक, अथवा चतुर्थ 
अनुसूची में सम्मिलित 

मान्यताप्राप्त महता । 
( 2 ) भारतीय चिकिस्मा अथवा 

उसके ममकक्ष किसी 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/ माविधिक गज्य 
कोई परिषद् सदाय से 
पायुर्वेद की स्नातकोत्तर 
डिग्री/डिप्लामा । 


( 3 ) भारतीय चिकित्मा विज्ञान 

के केन्द्रीय अथवा राजकीय 

रजिस्टर में दर्ज । 
( 4 ) सिद्ध चिकित्मा पइति मे 

अनुसंधान अध्यापन क्लि 
निकल कार्य स्नातकोत्तर 
ग्लिोमाधारियो के मामले 
में कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव और स्नातकोत्तर 
डिग्रीधारियों के मामले में 
फम में कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


( 5 ) अग्रेजी में प्रवीणता । 


नोट . 1 मुअहित उम्मीदयारों के 

मामले में सघ लोक सेवा 
पायोग के वियेफ से 
महतामों में छूट दी जा 

मकती है । 
नोट यदि संघ लोक सेवा 

पायोग चयन करते ममय 
किसी स्तर पर यह महसूस 
करता है कि अनुसूचित 


__ - - - - - 


- - 


-- - 


- 
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- 
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. १ ] , .. . भारत का नारा काकी 18 19 साल 1.०० 


जाति और अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारो 
के लिये भारभिन पदो 
को भरने के लिये प्रपे 
क्षित पाहताए रखने वाले 
इन जातियो के उम्मीदवार 
पर्याप्त समया मे उपलब्ध 
नही हो तो इनके लिये 
निर्धारिप आहता ( आई 
नाण ) अनुभव , मष लोक 
मेवा आयोग अपने विवेक 
मे शिथिल कर सकता है । 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जान पम्धिीक्षा की अवधि भर्ती का पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करन मे किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणियाँ गमिति है तो उसकी मग्चना परिस्थितियों मे मंघ 
लिए विष्ठित आयु नियुक्ति /स्थानातरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग मे 
पौर शैक्षिक प्रमाण बिभिन्न पचत्तियो द्वारा भरी जाने नानरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाग्नी रिक्तियो की प्रतिशमता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - 
10 11 

[ 4 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती दाग प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण समूह ख विभागीय पया - मीधी भर्ती करते समय 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारा के अधीन न्नति समिति 

और इन नियमो के 
ममतुल्य पदों के अधिकारीगण ( स्थायीकरण पर विचार । उपबंधो में कोई सशो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि करने के लिये ) गठन सुन करते समय छुट 
मामान्यत तीन वर्षों से अधिक इस प्रकार होगा देन समय मध लोक 
नही होगी ) 

भारतीय चिकित्मा पद्धति मेवा आयोग मे परा 
प्रभाग के प्रभारी मयुक्त ___ मर्ण करना आवश्यक 

मधिव -- अध्यक्ष 
उप -सचिव ( भा०चि०प० )/ 
निदेशक ( प्रशा० ) - - 

मदस्य 
मलाहकार ( भा०चि०१० ) 

सदस्य 
अबर मत्रिय ( भा० चि० 

प०) - सदस्य- सचिव 
नोट सीधी भर्ती वाले 

कर्मचारियों के स्थायी 
करण के बारे मे विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्य- वृत्त सघ लोक सेवा 
प्रायोग को अनुमोदनार्थ 
भेजना होगा । मे , यदि 
प्रायोग द्वारा इमे अन 
मादित न किया जाए 
सो विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई बैठक 
मघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा मदम्य 
की अध्यक्षमा में करनी 
होगी । 


. . . _ . _ . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- -- - - --- - - 
MINISTRY OF IIEALTH AND TAMILY WELFARE 

(b ) who , having a spouse living , has entered into on 
(Department of liculth ) 

Contacteu a mariage with any person , 
New Delhi, the 7th February, 1980 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
G . S . R , 214 . - ]n cxeicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following Tulcs regulating the niethod of recruit 

Provided that the Central Government may, if satisfied, that 
ment to the post of Research Officci ( Siddha ) in the Mini try 
of Health & Family Welfare . 

such Marriage is pcimissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
1 . Short title and commencement. - - ( i ) These rulcs may be there are other grounds for so doing excmpt any person from 
called the Research Officer ( Siddha ) Recruitment Rules, 1979 , the operation of this rule . 

( ii ) They shall come into force from the Jate of their 
publication in the Official Gazette 
2. Application . — These rules shall apply to the post specificat 

6 . Power to relax . ---Where the Central Government is of 
in column 1 of the Schedulc annexed to these rules . 

opinion that it is necessary oi expedient go to do, it may, by 

order foi reasons to be recorded in writing and in consultation 
3 . Number , Classification and scale of pay, — The number with the Union Public Service Commission , relax any of the 
of thc quid posts , its classification and the scale of pay attached provisions of these rules with respect to any class or category 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said of persons . 
schedule . 

4 . Method of recruitment , ge limit, qualifications ctc - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 7. Saving . – Nothing in those rules shall affect reservations 
inatters relating to the said post shall be as specified in 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 
columns 5 to 14 of the Schedulc aforesaid . 

Cistes, the Schedule Tribes and other special categories of 
5. Disqualifications.-- No person , -- 

persons in accordunce with the orders issued by the Central 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

Government from time 10 time in this regard . 
a person huviny a pousc living , or 


— 


Name of the 

post 


No. of 
posts 


7 


- T8 


Research 


1 


Officer (Siddha ) 


SCHEDULF 
Recruitment Rulcs for the posts of Research Officer (Siddha ) 

- - - - - 
classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 

selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added 

recruits 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
Rule 30 
of CCS 
( Ponsion ) 
Rules , 

1972 
- 5 - - - 6 - - 
General Contral Rs. 650 -30 - 740 - Not Not exceeding 15 No Essential : 
Service Group 35 - 310 -EB - 35 - applicable ycars . 

(i) A recognised medical 
B Gazetted : 880 - 40 - 1000 

(Relaxable for Govt. 

qualification included in 
EB - 40 -1200 . servants ). 

Part II of the Second 
Note : The crucial 

Schedule, Part I of the 
date for deterinin 

Third Schedule or in the 
ing the age limit 

4th Schedulc to the 
shall be the closing 

Indian Medical Central 
date for receipt of 

Council Act, 1970 , 
Applications from 

( ii ) Postgraduate degree ! 
candidates in India 

diploma in Ayurveda 
(other than those in 

from a recognised 
Andaman & 

University/Statutory Slate 
Nicobar Islands & 

Board /Council/ Faculty in 
Lakshdweep ). 

Indian Medical or 

equivalent. 
(iii ) Enrolment on the Contral 

or a State Register of 

Indian Medicine. 
( iv ) At least two years cr 

perience in case of 
postgraduate degree hol 
der and at least 5 years 
experience in the case of 

postgraduate diploma 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
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- 


-- - - - - - 


- 


T 
- - 
4 


1946 : Fier 23 , 1980/9TETA 4 , 1901 
- - - - - - - - - -- - 
5 6 7 

- - - 


8 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


holders in research / 
teaching/ clinical work 
in Şiddha System of 

Medicine. . 
(v ) Proficiency in English , 
Note : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in the caso 
of candidates otherwise well 

qualiflod . 
Note : The qualification (s) 

regarding experience is/ 
aro relaxablo at the discre 
tion of the UPSC in the 
caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos 
if at any stage of selection 
the UPSC is of the opi 
nion that suficient number 
of candidatos from thago 
communities possessing 
tho toquisite experience 
aro not likely to be avail 
able to fill up tho vacancies 
reservod for them . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotions. 


Method of rectt. whether In case of roctt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades its composition , at in which 
bation or by deputation from which promotion /de 

UPSC is to be 
transfer and percentage of putation / transfor to be made, 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making recruit 
by various methods. 

ment. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Transfer on doputation : Group B DPC ( For Consultation 
Officers holding analogous considering confirma- with the 

pogts under the Contral/ tion ) consigting of — UPSC necessary 

State Governments . Jt. Secy. Incharge of while making 
(Period of deputation shall ISM Division -- Chair- diroct recruit 
ordinarily not exceed 3 man . 

mont and amond 
years . 

DS (ISM )/Diroctor ( A ) — ing /relaxing any 
Member. 

of the pro 
Adviser (ISM - - Member visions of 

US (ISM ) Momber these rulos . 

Secy , 
Noto ; The procoedings 

of the DPC relating to 
confirmation of tho 
direct recruits shall be 
sont to the UPSC for 
approval, If however , 
these are not approvod 
by the Commission a 
fresh mcoting of tho 
DPC to be presidod 
over by the Chalaman 
or a Meinber of the 
UPSC shall be held . 


[No , A . 12018 /8 / 76 - Estt. I (ISM )] 
R . K . JINDAL , Under Socy . 


1177 GI 79 — 3 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


%3D 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1980 
सा०मा०नि० 215. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एलवद्वारा केन्द्रीय सरकार म्वास्थ्य योजना , 
विल्ली के अधीन पंचकर्म परिचर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् :--- 
1. संक्षिप्त शीर्षक प्रौर प्रारम्भ :- - 1, इन नियमों का नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली पंचकर्म परिषर (भर्तीनियम, 1979 ) है । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण सया वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतममान वहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट हैं । 


0 


3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, महतायें प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा , पहनायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुमुत्री 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हता : कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है मथवा बियाह की संविधा करता/करती है जिसमा कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपवन्ध से छूट दे मकती है । . 

6. व्यावृत्ति : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसुचित जनजाति तथा विशेष 
बों के व्यक्तियों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संसया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किये जाने वाले सीधी भर्ती किये जाने याले व्यक्तियों 
पचयन पर व्यक्तियों की प्रायु -सीमा के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

महतायें 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


5 


पंचकर्म परिषर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८० लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष के बीच ( 1 ) मिडिल उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
समूह घ पराजपवित रो074- 232 रु० 

नोट : -- पायुसीमा विमिश्चित ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त आयुर्वेदिक 
मननुसचिवीय । 

करने की निर्णायक तारीख अस्पताल में परिधर पंचकर्म 
भारत में रहने वाले उपचार के कार्य अथवा तकनीक में 
अभ्यर्थियों से ( उनके भिन्न दो वर्ष का अनुभव । 
जो अण्डमान और निको 
बार वीप समूह मीर लक्ष 
वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जानी हो तो प्राय सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख वही 
मन्तिम तारीख होगी जिस 
सारीख तक रोजगार 
फार्यालय को उम्मीदवारो 
के नाम भेजने के लिये कहा 
गया हो । 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- 
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मीधी भर्ती निये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्तीमीधे होगा या प्रोन्नति/ प्रतिनिधित /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
याने व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पणा में थे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हतायें पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोग्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 

11 ___ 12 

13 
लागू नहीं होता वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

जिसमें निम्नलिखित 

सदस्य होगे :--- 
( 1 ) सहायक महा निदेशक 

( मुख्यालय ) - अध्यक्ष 
( 2 ) दक्षिणी -उत्तरी जोन में 

से किसी भी जोन का एक 
उप- सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
( 3) मुम्यालय फा एक 
उप - सहायक निदेशक 

- सदस्य 
( 4 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निवेशालय का एक उप 
निदेशक (प्रशासन ) पन्छा 
हो वह मनुसूचित माति 
अनुसूचित जनजाति का हो 

- सदस्य 
( 5 ) केन्द्रीय सरकार 

स्वासप्य योजना, दिल्ली 
फा एक प्रशासन मधिकारी 

सपस्य 
[ सं० ए०- 12018/ 5/ 79 के ०स०स्वा०यो०-I ] 

सत्यपाल गोस्वामी, अवर सचिव 
New Delhi , the 7th February , 1980 

4 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R. 215. - In exercise of the powers conferred by the 

A person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

contracted a marriage with any person , 
to the post of Panchkarma Attendant under Central Govern 
ment Health Schemc Delhi namely : 

shall be eligible for appointment to the said post. 
___ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called Central Government Health Scheme, Delhi Panchkurma 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Attendant Recruitment Rules , 1979. 

to such person and the other party to the marriage and that 

therc are other grounds for so doing , exempt any person from 
(2 ) They shall conc into force from the date of their 

the operation of this rule . 
publication in the Official Gazettce . 

5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
2 . Number , classification and scale of pay . The number order, for reasons to be recorded in writing relax any of the 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto provisions of these rules with respect to any class or category 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed of persons . 
to these rules. 

6 . Savings . - Nothing in these rules shall affcct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitmont, age limit, qualifications , etc . — provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 

orders issued by the Central Government from time to time 
5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

selection 

recruits Acation required for direct 
post or non 

recruits 
scloction 

post 

3 
Panchkarma General Central Rs. 196- 3- 220 

Between 18 to 30 ( 1) Middle pass or equivalent. 
Attendant Service Group EB -4- 232 . applicable 
years . 

(2) Experience of two years in 
D , Non -gazetted 
Non -Ministerial 


6 


Not 
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- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


in tho line of Panchkamma 
treatinent or technique in a 
recognised Ayurvedic Hospi 
tal. 


Note :- - Tho cru 
cial dato for deter 
mining the age limi. 
shall be the closing 
date for receint of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
ment through the 
employment ex 
change the crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
chango is askod 
to submit the names . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - - - - - - - - -- 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of vacan be made 

to bo consulted 
cics to be filled by various 

in making ro 
methods 

cruitment 

- - - - 
10 

11 

12 

13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Not applicable 

Committee Consisting of : 
( 1 ) Assistant Director 

General (Head- quar 

ters ) --Chairman . 
(2 ) Ono Deputy Assis 

tant Director from 
any Zonc South , North 

— Momber 
(3 ) One Deputy Assis 

tant Director from 
Headquarters 

- Member. 
(4 ) One Deputy Director 

(Administration ) 
from Directorato 
General of Health 
Services preferably 
belonging to the 
Scheduled Castos / 
Scheduled Tribes 

- Member 
(5 ) One Administrativo 

Officer from Central 
Government Health 
Schemo, Delhi 

- Member 


- 


- - 


[No. A . 12018 /5/ 79 -CGHS-I] 
S . P . GOSWAMI, Under Secy , 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , फरवरी , 1980 

be addressed to the Secretary to the Government of India , 

Ministry of Health and Family Welfare , New Delhi, 
साका०नि० 216 .- - केन्द्रीय मरकार , प्रौषधि और प्रमाधन मामग्री 

DRAFT RULES 
अधिनियम, 1940 ( 1940 का 3 ) की धारा 12 और 33 द्वारा 1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
प्रदत्त शक्तियों मा प्रयोग करते हुए मथा प्रौषधि तकनीकी मलाहकार (Amendment ) Rules , 1980 . 
वोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , पौषधि और प्रसौधन मामग्री नियम , 2 . In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 , in rule 96 , in 
1945 में कुछ और गणोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 

sub -rule ( 1 ), in clause (i), for the brackets , figure and words 
धागमों में प्रवेक्षित है, प्रस्तावित मंशोधनों का निम्नलिखित प्राम्प 

" ( 1 ) The panic of the drug - - For this purpose , the proper 

nunc of thọ druy shall be given in a equally conspicuous 
उन गभी पनिषों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया ग रहा है , 

_ manner as the trade nuine if any , and shall be : - ", the 
जिनके उभसे प्रमावित होने की संभावना है । सूचना दी जाती है कि following shall be substituted , namely : 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से 

( 1 ) The name of the drug : 
90 दिन की प्रयधि समाप्त होने के पश्चात् विधार किया जायेगा । 

For this purpose, the proper name of the drug shall be 

printed or written in it more conspicuous manner 

than the trade name, if any, which shall be shown 
इस प्रकार यिनिर्दिष्ट अधि समाप्त होने में पूर्व इन नियमों के 

immediately after or under the proper name and 
उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आपत्ति या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त 

shall be : - - 
होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । ऐसी आपत्तिा या सुझाव , 

[ No . X . 11013 / 7 / 79 - D . M. S. & P. F. A .] 
सचिव , भारत सरकार स्वास्थ्य और परियार कल्याण मंत्रालय , नई दिल्ली 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 
को मंबोधित किये जा सकेंगे । 

Foot Note .-- The Drugs and Cosmetics Rules, 1945 were 

published vide Department of Health Notification 

___ No. F. 28 - 10 / 45 - H ( I ) , dated 21 -12- 1945 . 
प्रारूप मियम 

कृषि और सिचाई मंत्रालय 
1 . इन नियमों का नाम औषधि और प्रसाधन सामग्री ( शोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
2. औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 के नियम, 96, 

नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1980 
उपनियम ( 1 ) , के ग्मा ( 1 ) में , कोष्टक , अंक और शब्दों 

सा०का०नि० 217 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के 
" (i) प्रौषधि का नाम : इस प्रपोजनाथ, प्रौषधि का विशिष्ट नाम 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
उमी प्रकार सहजदाय हा में प्रशित किया जायेगा जिस प्रकार कि 

बोई ( भंडार अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिये 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् :-- 
म्यापार नाम यदि कोई है , प्रदर्शित किया जाता , " 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल कोई (भंगर 
के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्यात :--- 

अधी पक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
" ( i ) पौषधि का नाम : 

( ) में राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
इस प्रयोजनार्थ , पौषधि फा विशिष्ट नाम प्रापार नाम से यदि कोई 

2. केद्रीय भूमिगत जल बोर्ड (भंडार अधीक्षक ) भर्ती नियम, 1976 
है , अधिक सहजवृश्य रूप में मत्रित किया या लिखा जायेगा और व्यापार 

में : 
नाम , विशिष्ट नाम के तुरन्त पश्चात् ण ठीक नीचे प्रदर्शित किया 

( 1 ) नियम 6 में “ऐसे भारअगों " शब्दों के पश्चात् “मायु सीमा में 
जायेगा, पौर " 

छूट ore : अन्तःस्थापित किये जायेगे, 
[संख्या एक्स ०- 11013/ 7/ 79-बी०एम०एस० एण्ड पी०एफ०ए० ] 

( 2 ) अनुसूची में 
जो पंचपकेशन, प्रवर सचिव 

( क ) स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पविष्टि 

रम्मी जानी, अर्थात् : 
पाव टिप्पणी : --- औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम, 1945 में 

" 35 वर्ष "; 
प्रकाशिम हुए थे देखिए स्वास्थ्य विभाग की अधिसूचना संख्या एफ०- 28 

( स ) स्तम्भ में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिमित प्रविष्टि की 
10/ 45140 ( 1 ) दिनांक 21-12-1945 । 

आयेंगी, अर्थात् : 

" प्रायश्यक 
New Delhi, the 8th February, 1980 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कला/ वाणिज्य/विज्ञान में स्नातक 

या समतुरूप । 
___ G . S. R. 216. ..- The following draft of certain rules further 
to Amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 which the 

( ii ) भंडार रखने का , जिसमें मशीनरी/ सामान का भारसाधन हो , 
Central Government proposes to make in exercise of the powers 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
conferred by section 12 and 33 of the Drugs & Cosmetics 
Act , 1940 ( 23 of 1940) , after consultation with the Drugs 

( iii ) भंडार तथा बिन कार्ड के बनाये रखने का प्रच्छा ज्ञान । 
Technical Advisory Board , is hereby published , as required by 
the said sections for the information of all persons likely to 

पारदीय : 
be affected thereby , and notice is hereby given that the said 
draft rules will be taken into consideration after the expiry 

झिसी सरकारी / अर्ध-सरकारी इंजीनियरो संगठन में भंडार प्रधीक्षक के 
of a period of 90 days from the date on which the copies of रूप में या किसी ममतुल्य पद पर 2 वर्ष तक कार्य किया हो " ; 
the Official Gazetic in which this notification is published aro 
available to the public . 

( ग ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो मायेगी, अर्थात् :-- - 
Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before the expiry 

" प्राय : नहीं ; 
of the period so specified will be taken into consideration liy 
the Central Government. Such objections or suggestions may 

शैक्षिक प्रहलाएं : नहीं "; 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - -- - - - -- - - - - -- 
( च ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( 2 ) in the Schedule, 
रखी जायेंगी , प्रर्यात् : - - 

( a ) in column 6, for the entry, the following cntiy shall 

be substituted , namely : 
" शतप्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके ना मान पर भीती मनी द्वारा । " ; 

" 35 years " ; 
( क ) स्तम्भ । । में , प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिग्यित प्रविष्टि 

( b ) in column 7 , for the entry, the following cntry 
रखी जायेंगी , अर्थात् : --- 

shall be substituted , namely : 

" Essential : 
" प्रोन्नति : 

( i ) Graduato in Arts /Commerce /Science from a 
ऐसे मारी, जिन्होंने केन्द्रीय भूमिगत जल योई में इस श्रेणी में 8 

recognised Institution or equivalent. 
वर्ष मेवा की । "; 

( ii ) At least 3 years cxperience in Store keeping 

having charge of Machinery / Stolcs. 
( च ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( iii ) Good knowledge of maintenance of Stoics and 
रली जायेगी अर्थात् : - - 

Bin Cards. 

Desirable : 
" समूह ग विभागीय प्रोति ममिति, जिममें निम्नलिखित होंगे - - 

Should have worked as Store Superintendent or in an 
1. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई--- अध्यक्ष 

equivalent post for 2 years with some Govern 

ment /Semi- Government Engineering Organisa 
2. अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जन योई - - मवस्य 

tion " ; 
3. निदेशक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ----मदम्य 

( c ) in column 8 , for the cntrv, the following entry shall 

be substituted , namely : -- 
4. कार्यपालक इंजीनियर ( मुख्यालय ) - - मदस्य 

" Age : No ; 
5. सहायक प्रशासन अधिकारी ( ई . ) - - मवस्य 

Educational Qualifications : No " ; 
सी भर्ती किये गये व्यक्तियों को प्रविष्टि पर विचार करने के लिए 

( d ) in column 10 , for the cntry , the following entry 
समूह ग विभागीय प्रानति ममिनि, जिसमें निम्नलिग्नित होंगे :- -- 

shall be substituted , namely : 
1. मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जन बोई -- अध्यक्ष 

" 100 % by promotion , failing which by direct recruit 

ment. " ; 
2. अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भुमिगत जल बोई - - सदस्य 

( e ) in column 11, for the entry , the following cntry 
3. निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्राय भूमिगत जल बोई-~ - मवस्य 

shall be substituted , namely : 
4. कार्यपालक इंजीनियर (मुख्यालय ) -- सवस्य 

" Promotion : 
5 महायक प्रशासन अधिकारी ( ई० ) --- मदस्य । " 

Store Keepers with 8 years service in the grade in 

Central Ground Water Board ." ; 
[ सं० 23-13/ 79- एम०पाई० ( प . )] 

( f ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
के म पका, उप मचिव 

" Group C Departmental Promotion Committee consisting 

of : 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

1. Chief Engineer, Central Ground Water 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Board 

- Chairman 
New Delhi , the 8th February, 1980 

2 . Superintending Engineer , Central 
Ground Water Board 

- Member 
G . S . R . 217 . - In exercise of the poweis conferred by tho 

3. Director (Headquarters ), Central Ground 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsidcnt hereby 

Water Board 

- Meinber 
makes the following rules to amend the Central Ground Water 

4. Executive Engineer ( Headquarters ) - Member 
Board ( Stores Superintendent ) Recruitment Rules, 1976, 

5 . Assistant Administrative Officer ( E ) - Member 
namely : 

Group C Departmental Promotion Committe for considering 

the confirmation of direct recruits consisting of : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board ( Stores Superintendent ) Recruitment ( Amend 

1. Chief Engineer , Central Ground 
ment) Rules , 1979 . 

Water Board 

-- - Chairman 

2 . Superintending Engineer , Central 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Ground Water Board 

- Member 
publication in the Official Gazette . 

3 . Director (Headquarters ) , Central Ground 
Water Bourd 

Member 
2. In the Central Ground Water Board ( Storcs Superinten 

4. Executive Engineer ( Headquarters ) 

Member 
dent ) Recruitment Rules, 1976,-- - 

5. Assistant Administrative Officer ( E ) - Member." 
( 1 ) in rule 6 , after the words " shall affcct reservations" , 

__ [ No. 23- 13 / 79- MI ( A ) ] 
the words, "relaxation of age -limit ", shall be inserted : 

K . M . CHADHA, Dy. Secy . 
नई दिल्ली, 11 फरवरी, 1980 
सा . का .नि० 218 .--- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , भगरोध और संचयन 
निदेशालय में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जैव मापापन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम बनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय, ज्येष्ठ मंज्ञानिक अधिकारी ( जब पापापन ) भर्ती 
नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद-संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान,---उपन पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उगका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ में 1 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , महतायें प्रादि..- - उक्त पद पर भर्ती की पसलि , प्राय- सीमा , प्रहलायें और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्स 
अनुसृषी के ग्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहताय .- - यात मिन 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 3 ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारा को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने लिये अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. नियम णिथिल करने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेनबद्ध करके नथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति . ---इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में गमय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनसार अनुसचित जातियों, अनसुचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
मंझ्या 

प्रषयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रर्हतार्ये 
3 

_ . . . 
ज्येष्ठ वैज्ञानिषा गाधारण केन्द्रीय सेवा 

गाधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं पायपयफ : ( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त 
अधिकारी ममुह “ " राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के लिये विश्वविद्यालय से एम०एस०सी० 
( जैव प्रामापन ) 

शिथिल की जा सकती ( कृषि ) जिसमें कीट विज्ञान या 

सन कृषि विज्ञान या पादप रोग 
टिप्पण:--- प्रायु मीमा प्रम विज्ञान या सस्यविज्ञान ( शा 

धारित करने के लिये कनाशी ) एक विषय रहा हो या 
निर्णायक तारीख भारत में बनस्पति विज्ञान में एम०एस०सी० 
रहने वाले अभ्यर्थियों से की उपाधि पौर. पादप रोग विज्ञान 
( उनसे भिन्न ओ अंडमान में विशेषज्ञता या समतुल्य । 
पौर निकोबार द्वीपसमूह ( 2) घनस्पति रक्षण कार्य प्रायोजित 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) करने का 5 वर्ष का व्यवहारिक 
प्रावेदन प्राप्त करने के अनुभव जिसके अन्तर्गत नाशकजी 
लिये नियत की गयी मार के प्रामापन में पर्याप्त 
पन्तिम तारीख होगी अनुसंधान अनुभव भी है । 

टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता 

( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों की दशा में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( हैं ) जमकि चयन के किसी 
प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय हो कि इनके लिये 
भारमित रिक्त स्थानों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 1. विशेषज्ञता के विषय में 

डाक्टर की उपाधि । 
2. जर्मन या फ्रेंच या स्पेनिश फा 

कार्य साधक भान । 
3. प्रशासनिक अनुभव । 
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घि भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति -भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियो के लिये अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संप 
विहित प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोभति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक पहंसायें पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्मानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमितयों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


10 


11 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


मागु नहीं 
शैक्षिक माताएं - हो 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि के मामलों पर विचार चयन प्रत्येक अवसर पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत (जिसके अन्तर्गत मल्पावधि करने के लिये ( समूह संघ लोक सेवा आयोग 
अल्पावधि संविदा भी है ) संविदा भी है ) 

"क " विभागीय प्रोन्नति के परामर्श से किया 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय / राज्य सरकारों और ममिति जिसमें निम्न जायेगा । इन नियमों 
पर सीधी भर्ती धारा और 50 भारतीय कृषि अनुसंधान लिखित होंगे - ---- के किसी उपबन्ध को 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा परिषद् के सदस्य पद धारण 1. संयुक्त सचिव ( प्र० ) संशोधित/शिथिल 
करने वाले या ऐसे अधिकारी - - अध्यक्ष 

करते समय भी संघ 
जिन्होंने 700-1300 10 या 2. संयुक्त सचिव ( इनपुट्स ) लोक सेवा भायोग से 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों - सवस्य 

परामर्श किया जायेगा 
पर 5 वर्ष मेवा की है मौर जिनके 3. भारत सरकार के वनस्पति 
पास सीधे भर्ती किये जाने वाले रक्षण सलाहकार - - सवस्य 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में टि पण : पृष्टि से संबंधित 
विहिन अहंता और अनुभव हैं । विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐसे विभागीय कनिष्ट वैज्ञानिक की कार्यवाहिया, संघ लोक 
अधिकारी ( जैम प्रामापन ) पर सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भी विचारकिया जायेगा जिसने भेजी आयेंगी । किन्तु यदि 
उस येणी में 5 वर्ष नियमित संघ लोक सेवा पायोग 
सेवा की है । यदि उसका षयन इनफा अनुमोदन नहीं करता 
नियुक्ति के लिये किया जाता है, तो विभागीय प्रोन्नति 
है तो वह पर प्रोन्नति द्वारा भरा समिति की बैठक संघ लोक 
हुमा समझा जायेगा । ( प्रति सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
नियुक्ति / अल्पकालिक संबिवा किसी सवस्य की अध्यक्षता 
की अवधि साधारणत: 3 वर्ष में फिर से होगी । 
से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 13-15/ 78-पी०पी०एस० ] 


New Delhi , the 11th February, 1980 


4 . Disqualification, - No person, 


G . S. R. 218 .-.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Scnior Scientific Officer ( Bio - assay ) in the 
Directorate of Plant Protection, Quarantine & Storage , 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said poat . 


____ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine & Storage 
( Senior Scientific Officer ) Bio - assay ), Recruitment Rules, 1979 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marsiago and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the dite of reir publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons 


2 . Number , classification and scale of pay. - - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
anncxod to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . 
etc . - - The method of recruitment, ago limit , qualifications and 
other matters relating to tho said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders 
Lissued by the Contral Government from time to time in this 
regard. 
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Satue of or" 


Name of post 


Classification 


No . of 
Posts 


SCHEDULE 
Scal : of pay whether 

Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifi. 
Cations required for cirect recruits 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- 


2 


- 


3 * - 


4 


- - - 


- 


- - 
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Senior Scientific 
Officer 
(Bio -assay ) 


General Central Rs. 1100 - 50 
Servic " , Gioup 1600 
A Gazetted 


Not 
applicable 


years . 


Not exceeding 40 Essential : 

(i) M .Sc . ( Agri.) with Ento 
(Relax ble for Go - mology or Nematology or 
vernm ’nt Servants). Plant Pathology or Agro 
Note : The crucial nomy (Herbicides ) as one of 
date for determin the subjects or M .Sc . in 
ing the age limit Botany, with specialisation 
shall be the closing in Plant Pathology , of a 
date for receipt of recognised University or 
application from equivalent. 
candidates in India ( il) 5 years practical experience 
(other than those of organising plant pro 
in Andaman and tection work , including 
Nicobar Islands and adi" quate research experi ,acc 
Lakshadweep ) . 

in Bio -essay of pesticides. 
Note 1 :- Qualifications are rclax 

able at the discrction of the 
UPSC in case of candidates 

otherwis well qualificd . 
Note 2 :— The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candi 
dates belonging to the Schedulod 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisitc ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 

subject of specialisation . 
( ii ) Working knowledge of 

German or French or 

Spanish , 
( iii) Administrative cxperience. 


— 


+ 


Whather age and period of Method of rcruitinant In Case of recruitment by pro - If a D . P . C . cxists what 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion /drputation /transfer is its composition . 
fications prescribed if unny m ent o . by promotion or grades from which promo 
for direct recruits 

by deputation /iransfer tion /deputation /transfer to be 
will apply in the and percentage of the va 

nade 
case of promotees 

cancie , to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which the 
Union Public 
Service Commi 
ssion is to be 
consulted in 
making recruit 
inent 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No ; 
Educational Quali 
fications : Yes 


50 % by transfer on depu- Transfer on deputation in - Group A DPC (for Selection shall 

talion ( including short - cluding short- term contract) considering cases of be made in 
term contract)/prono- Promotion : 

confirmation ) consist consultation 
tion , failing which by Oſcars of the Central/State ing of 

with the Union 
clirect recruitment and Gover arint and Indian 1. Joint Secretary (Adm .) Public Service 
50 % by direct recruit- Council of Agricultural - Chairinan . 

Commission on 
Research holding analo . 2 . Joint Secretary cach occasion, 


mont. 


-- - 


- - 


- 
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- 


- 


. 


- - 


- 


Pos posts or with 5 years in puts ) - Mrimber , Consultation 
, Vice in Uts in the scale 3. PPA to the Govt. of with the Union 
of Rs 700 -1. 00 or equi- India -- Member. Public Service 
valent 21 posessing the Note . The proceeding Commission is 
qualifications and experi . of the DPC relating to also necessaly 
ennesc. ibcd for dir - ct the confirmation shall while amending / 
Prcruit s under col, 7 . The besent to the Union relaxing any of 
doparimental Junior Sci- Public Service Coni- tlic pic vision of 
entille Officer (Bio -15- 2y ) mission for approval thcs rules. 
will 5 years iegular service If, hulvever, thescale 
In tim grade shall also be not approvid by the 
comhidered and in can his Union Public Service 
, "I nd fol appointment, Commission , a fiesta 
the nose will b treated as miting of the DPC to 
having born fill d by pro - be presided over by the 
molion (Priod of deputa C hairman or a Min 
tion ,shosi tein contract her of the Union Puh 
hill ordinarily 101 exceed liv Sirvice Commission 
3 years ). 

Shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

INo. 13 --15/ 78 -PPS ] 


ला . का . नि० 219. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के परतुक धाग प्रदान शक्तिपो का प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण मंगगेध मोर 
संचयन निदेशालय के प्रधान कार्यालय में कतिपय समूह " व " पदो पर भर्मी की पउनि का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम बापति रक्षण गंगरोध और संचयन निदेणालय प्रधान कार्यालय ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदो की मंख्या , उमवा वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसूत्री के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, प्राय सीमा और प्रस्ताए प्रावि - - उक्त पदो पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए और उनसे समधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्ल प्रमुसूची के स्तंभ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. चपरामी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों को होमगार्ड के सा प्रशिक्षण पाटन करने का दायित्व : - इन नियमों में किमो मास के होते हए भी , इन 
नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त हर व्यक्ति को होपगाई के रूप में 3 वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा ; 

परस्त होमगार्ड का कमान्रेण्ट जनरल प्रशिक्षण की अवधि के दौरान निमी व्यक्ति के फाम निष्पादन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण म्बर को ध्यान मे 
रखते हुए ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । 

5. निनाएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या निमकी पत्नी पीवित है, विषाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन अनशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किगी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबय करके इन नियमों के किसी उपमध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायस, प्रादेश वारा ,णिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावति ---इन नियमो यी कोई भी बात से प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य ग्यिापतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुसूचित जापियो , मनमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


पमुमची 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
पद का नाम 


- - - - 
पदो की 
संध्या 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पर प्रथया 
मचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा के लिए अपेक्षित , पाक्षिक मौर मन्य 

अर्हताएं 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


_ 


- 


- 


1. दफ्तरी 


मुग्पा- माधारण केन्द्रीय सेवा 
लय में समूह घ 
( छह ) 6 


200- 3- 206- 4 अचयन 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
234- 

वरो04 
250 20 

- - - - - - -- - - - - . - - -- - - --- - - - - - - -- ------ ---- ---- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियमि /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती कर 
व्यक्तियों के लिए विहित अधि यदि या प्रोन्नति ताग या प्रथिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी सरचना स्थितियो 
आयु और शैक्षिक महसाए कोई छो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 

रोया पार 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया । 
होगी या नहीं रिक्तियो का प्रतिशत 

- -- - - - - - - - - - - --- -- - 
11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता मन प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे घपरासी मिन्होंने उस श्रेणी समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति लागू नह 

मे 3 वर्ष सेवा कर ली है । समिति , जिसमे निम्नलिखित 

होगे : 
1. मुख्य प्रशामन अधि 
कारी वनस्पति रक्षण सगरोष 

और संचयन निदेशालय 
- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (टिड्डी 
नियंत्रण सहायक निदे 
शक ( वनस्पति रक्षण ) 
संबधित सहायक निदेशक 
( वनस्पति रमण ) --- 

सदस्य 
3. विपणन तथा निरीक्षण 
निदेशालम में कार्य स्था 
पन मे संबधित अनुभाग 

अधिकारी - सदस्य 
4. पनस्पति रक्षण संगरोध 

पौर संचयन निदेशालय 
में कार्य स्थापन से संबंधित 
प्रमुभाग अधिकारी - - 

सदस्य 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - -- - -- - - 


-- - 


- -- 


- 


- - -- - - - - 
2. चपरासी 


पाटमा स्तर 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
मुख्या- माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० लागू नहीं होता 
लय में सिविल समूह सेवा गे० - 3- 232 रु० 
1५ समह भ 


18 से 25 वर्ष तक ( मरकारी 

सेक्को के लिए शिपिल 
करके 30 वर्ष तक की 
आ सकती है । 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले मे वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । 


3. सफाई वाला 


मुख्या - साधारण केन्द्रीय सेवा 
ला में ममूह " अ " 


196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 
रो०- 3 - 23230 


वांछनीय 
1 . प्राइमरी 
2. समरूप 

अनुभव । 


. 


18 से 25 वर्ष तक ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 30 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस सारी 
तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


T 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


10 

11 

12 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 25 25 प्रतिशत , ऐसे फर्राश, सफाई लागू नहीं होता 
प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा वाला , चौकीवार से स्था 

नान्तरण द्वारा , जिन्होने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 
ली है और जिनके पाम 
प्रारंभिक साक्षरता है तथा 
जो अग्रेजी, हिदी या कोई 
अन्य प्रादेशिक भाषा पर-लिख 
सफने के योग्य हों दोनों का 
अवधारण साधारण परीक्षण 

पारा किया जाएगा । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
से सीधी भर्ती द्वारा 


होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


34 
5 
मुख्या- साधारण केन्द्रीय सिविल 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 
जय गे 4 मेषा समूह " म " रो०- 3- 232 रु० 


18 से 25 वर्ष तक ( सरकारी बाछनीय --- 
सेवको के लिए शिपिल 1. प्राइमरी स्कूल तक उत्तीर्ण । 
करके 30 वर्ष तक की 2. समरूप कार्म का कुछ अनुभष । 
आ सकती है । 
मायु-सीमा प्रषधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख तक प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
हो । 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


--- - - - --- - 


- - -- - 


-- - 


- - - 


9 


10 


11 


मागू नहीं होता सोधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


12 
--- -- - - - - - -- - - - - - - - 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


13 
- -- - - - - - - - -- ----- -- --- 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


--- - - -- - - - - - - - - - - - 
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A 4T 75146 : 9 23, 1980 /41AF 4, 1901 
* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - F - T - - - - - - - - 
G .S . R . 219 , - Io exercise of the powers conferied by the achieved by ly pion curing the period 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby such period It 1v. o yeary. 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to certain Group D posts at Sub Ollices of the Directorate of 

5. Disqualitigation . — No person , 
Plant Protection , Quarantine & Storage , namely : 

( u ) who hus entered into or contacta 
1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rulei inay be 

1 person having a spouse living, or 
called the Directorate of Plan . l rotectiuri, Qurantine and 

( b ) who , flying i - pouse living , hus ont 
Storage, Sub -Offices (Group D ) Recruitine 111 Rules, 1979 

11 . Cļed u Duriage with illy person , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi shall be liable for appoioiment to the said 
cation in the Official Gazette. 

Provided that the Cential Government : 11y, 
2. Number, classification and scale of pay . — The number of 
the said posts their classification and the scale of puy atliche ] 

Suuh maulage is permissible under the persona . 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

10 such person and ile other party to the in . 

there are other grounds for so doing, cxempt av 
annexed to these rules . 

the operation of this rule. 
3 . Method of recruitment, age -limit and other quiitilations, 

Power to Telux. - Whicic the Central Gove 
ctc . The method of recruitment , age limit, qualific ,itions and 
other matters relating to the suid post shall be as we lived in 

opinion that it is necessary oi expedient so to d 

oider , for I Cusuns 10 he recorded in writing , relu 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

JV 

Oisions of the c rules with respect to any class 
4 . Liability of persons appointed as Pcous to undergo twin of persons. 
ing as Home Guards. - Notwithstanding anything contained 
in these rules , every person appointed as a peon under these 

7 . Saving. -- Nothing in these rulu s shall aſlect , 
rules shall undergo training as a Home Guard for a period of 

iclaxation of agc limit and chci concessions req 
three years : 

provided foi the Scheduled Caste : the Scheduled 

other special categorics of persons in accordance with 
Provided that the Commandant Genciol, Home Guards, may issued by the Central Government from time to fit 
having regard to the performance and standard of thining 

rcqaril. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Name of punt 


- - 
No. of 
Posts 


Claisti tion 


Scle of pay 


ze limit for Juset 

( cuits 


Woithr 
Selection 
post or 
Non -selection 
post 


Eucalionit and other 
115 icquired for 

IlCruits 


- - 7 


- 


--- 


- 


6 * * -- - 
Not applicable 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. Daftry 


Not applicable 


3 Genital Contial R 3, 200 -3-206 - 
( Three ) Civil Service , 4 - 234 -EB - 4 - 
in Sub - Group D 250 
Offices , 


Non 
Selection 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
Case of promotees 


Not applicable 


Not 
anplizahl: 


Method of recruitment. In case of recruitinint by If a DPC exists , what is Circumsti 
whctlıcı by direct sect uit - promotion /deputationi /trans its composition in which 
ment or by promotion fer , grades from which pro 

UPSC i 
or by deputation /trans - tion /deputation /transfer to be 
fer 211 . [* *rcentaye of the 

made 
Vacancies to be filled by 
Various methods 

- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 
100 % by promotion 

Peons with 3 years service in D :partmental Promo - I 
the grade 

tion Committec con 

sisting of : - 
1. Chief Administri 

Officer — Chairma 
2 . Assistant D 

(Locust Contr 
sistant Director 
Quarantinc), As 
Dircctor (Plant 
lcction ) conce 

- Meinber . 
3 . Şection Officer deal 

ing with Class IV E5 
tablishment in the Dte , 
of Markcting & Ins 

pcction -- Member . 
4 . Section Officer 117 
charge of Class IV E5 
tushli .hm -nt in the 
Directoriite of Plant 
Protecting Q Tarantino 
& Storage _ Membus . 


- - 


- - 


- 


- 
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O .L 


O LE 


-- - - - -- ---- - - - DE - V3 = - - = - - = 


AHFS - 1 : 


The 


55 in General Central Rs, 196 - 3 - 220 - 
Sub Civil Szivice , EB - 3 -232 
O fiuus Group D 


Nut 
applicable 


7 Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 
(seven ) Civil Service , EB- 3- 232 

Group D 


Not 
Applicable 


- - - - 
Between 18 to 25 8th Standard Pass 

Y cats . 
(Relaxable for Go 

vernment Servants 
upto 30 Years ). 
The crucial date for 
determiping the age 
limit silall, in each 
case be the last 
date upto which the 
employment Cx 
chinges are asked 
to submit names . 
Detween 18 to 25 Desirable : 
Years . 

(i) Primary School Standard 
(Relaxable for Go 

vernment servants (ii) Some experience of similar 
uplo 30 Years) 

work 
Thc crucial date for 
determining the age 
limit shall in Catch 
casc bc the last 
date upto which 
the employment 
exchanges are asked 

to submit names. 
Batwon 18 to 25 Desirable : 
years . 

(i) Primary Schoolstandard Pass. 
( Rolazablu fui Go ( ii ) Some experience of similar 
verninnt servants Woik . 
upto 30 Years ). 


43 in General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Sub Civil Service, EB -3-233 
Offices Group D 


Not 
applicable 


3 in Gencral Central Rs, 196 - 3-220 - 
Sub Civil Service ED -3 -232 
-Offices Group D 


Nyt 
applicable 


The crucial date for 
determining the age 
limit shall , in each 
case , be the last 
date upto which 
the employiicult cx 
changes are asked 

to submit names . 
Bitween 18 to 25 Desirable : 
Yours . 

(i) Primary School Standırd 
( R.:Jaxable for Govt. Puss. 
servants upto 30 ( 11) Som : cxperience of similar 
Ycars ). 

work . 
TV: crucial date for 

determining the age 
livit shall , in cach 
Citsc , be the last 
Jate upto which the 
(miloyment ex 
changes are askid 
to subniit nanics . 


- - 


- 


- 


. 


-- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


cable 


75 % by direct recruit - 25 % by transfer from Frash , Not applicable 
ment. 

Safaiwala , Chowkidars ctc., 
25 % by transfer. 

who have put minimum 5 
years service in the viade 
possessing elementary li. 
toracy and ability to read 
and write Hindi or il ic 
gional language to be deter 

mined by a simple test. 
Direct recruitment through Not applicable 

Not wpplicable 
Employment Exchange 
Direct recruitment Not applicable 

Nolapplicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not 
applicable 
Not 
applicable 
Not 
applicable 


Direct recruitment 


Not applicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


- - - 


- 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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मा० का नि० 220 -- राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच; 300 के पापा मारा प्रदत्त गफिनको का प्रयोग करने ए , बनस्पति रक्षण, मंगगेर प्रौर 
सचयन निदेशालय में मम्य विज्ञानी ( शाकनाणी ) के पद पर भर्ती की पहामि को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बमाने हैं मार्थात ..... 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम धनम्पनि रक्षण , मंगरोध और मंचयन निदेशालय , सम्य विज्ञानी ( शाकनाशी ) 
भी नियम , 1079 है । 

( 2 ) ये गजात्र में प्रकाशन को तारीग्न को प्रवल होगे । 

2 पामया, वर्गोकरण और सामान : ---उन पा को मया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबय अनुसूषी 
के स्तभ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 


र भर्मी की पति, आम-मीमा , पहनाए प्रादि :-- --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राग मीमा, अर्हताएं और उसमे मबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनु मूची के स्तंभ 7 में मीघे भी किए जाने याने व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राग मीमा अनुगूचित जातियो , अनुभूषित जन 
जातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा मकेगी । 


4 निरहनाए :- - वर अति -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे, जिसका पति या जिममी पन्नी भीमित है, विवाह किया है , या 

( छ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उपन पद पर निक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाप्रान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पागू भीम विवि के प्रधीम मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मोगर , मो वह किसी व्यक्ति को हम निपम प्रवर्मन मे हट दे सकेगी । 

5 नियम णिथिल करने की शक्ति - -जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है. यहां, यह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हे, धबद्ध करके गथा मंए लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध फो , किसी वर्ग या प्रवर्ग के उपक्तियों की बाबत , प्रादेश 
दारा शिथिल कर सकेगी । 

__ ध्यापलि - -इन नियमो की कोई भी बान में प्राणों और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही आनेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मन्या 


वेतनमान 


- पत्र का नाम पटों की 
--- -- - -- 


पयन पद अथवा मीधेभर्तीकिए जाने वाले सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राम-सीमा के लिा अपेक्षिमा शैक्षिक और अन्य 

मईनाएं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


सस्य विज्ञानी 
( शाकनाणी ) 


प्रावश्यक : 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागु नही होता 10 वर्ष से अधिक नही ( सर - ( i ) किमी मान्यताप्राप्त 
मम्ह " क " राजपत्रित क . 

कारी सेवको के लिए विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर 
शिथिल की जा सकती फी उपाधि पौर गस्य विज्ञान में 

विशेषज्ञता या वनस्पति विज्ञान या 
टिप्पण . - प्रायु सीमा प्रव कृषि पनस्पति विज्ञान में मास्टर 

धारित करने के लिए की उपाधि प्रौर, अपतृण विज्ञान 
निर्णायक नारीन, भारत में विशेषज्ञता या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( j ) फमान सरक्षण मे , जिसके 
में ( उनमे भिन्न जो प्रेवमान अंतर्गत प्रपतण रमायनिक 

और निकोबार द्वीप समृप्त नियंत्रण भी है , 5 वर्ष का म्यवहा 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) रिक और/ या अनुसधान अनुभष , 

जो प्रकामिन पत्रों में माध्यिन 
लिए नियत की गयी हो । 
ग्रातिम तारीख होगी । टिप्पण : श्रहंताएं . अन्यथा मुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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टिप्पण , अनुमय सबधी अर्हता ( आईना ) 
मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुमार 
अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजानियों 
के अभ्यपियों के मामलों में उप दशा में 
शिथिन की जा सकती है ( है ) जबकि 
प्वयन के किमी प्रत्रम पर मष लोक मेवा 
प्रायोग की याद राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भग्ने के लिए 
इन समुदायों मे अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले अभ्यर्थी पाप्ति संख्या में उपलवटा 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय :--- 1. विशेषज्ञता के विषय में 

डाक्ट्रेट की उपाधि । 
2 जर्मन या फ्रेच काशाम । 

3. प्रशासकीय अनुभव । 
- - - - 

- - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
मीधे भीकिमाने वाले परिक्षा को भर्ती की पद्धति -भर्ती मोगा मातम/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रान्नति भर्ती करने में किन 
महिनी के लिविहित पावधि चांद कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिििक्त / स्था - वाग भर्मी की दशा में ये अंगिया मामति है दो भकी परिस्थितियों मे संघ 
प्राय पोर गैक्षिक गई- हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनि ।। जिन पोन्ननि प्रतिनियनिक / स्था - मंग्पना 

लोक सेवा प्रायोग में 
नाएं प्रोन्नति की दशा में द्वारा भर जाने वाली रिक्ति । की गान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया जाएगा 
लागू होगो या नहीं 

प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 11 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

पतिनिक्ति पर मामा- रग प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति चयन संघ लोक सेव 
(जिम के मान कामिक नर्गन अल्पकालिक संविधाभीकोपुष्टि पर विचार करने मागोग के परामर्श 
गायदा भी है ) शिपके न तो है ) के द्रोय सरकार/ गज्य मर- के लिए समह क विभागीय में किया जाएगा । 
मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । काग , कृषि विश्वविद्यालयों प्रोन्नति समिति , जिममे इन नियमों के किसी । 

और भारतीय कृषि अनुसंधान निम्नलिखित होंगे - उपबंध को संशोधिस/ 
परिषद् प्रावि जैसी मान्यता 1. संगुक्त मचिव ( इनपुटा ) शिथिल करते समय 
प्राप्त प्रनमधान संस्थाओं के 

- प्रध्यक्ष भी संघ लोक सेवा 
मदश पद धारण करने वाले 2 संयुक्त मचिव ( प्र . ) पायोग से पराम 
अधिकारी या ए से अधिकारी , 

- - सदस्य करना प्रायश्यक है । 
जिन्होने 700 -1300 रु० या 3. भारत सरकार के वन 
ममतस्य वेतनमान वाले पदों पनि रक्षण सलाहकार 
पर 5 वर्ष सेवा कर ली है 

..... सदस्य 
और जिनके पास स्तंभ 7 में टिप्पण :- - मीधे भर्तीकिए 
सीधे भर्ती किए जाने वाले गए व्यक्ति की पुष्टि से 
व्यक्तियो के लिए विहित अर्हता संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

और अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति समिति की कार्यवाहियों 
मविदा की अवधि साधारणतया संघ लोक सेवा आयोग के 
3 वर्ष से अधिक नही होगी । अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 

किन्तु, यदि संव लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन 
नही करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक सघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किर्स। मवस्म 
की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - 


[ 10 13-6/ 78-पी० पी० एस०] 
एस० विश्वनाथन , अमर मनिष 


Name of post 


No.of 


Classificatio 
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G . S . R . 220 . - - In exercise of the powers confrired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

4 . Disqualiſiçation . No person , - 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
to the post of Agronomist (Herbicides ) in the Directorate of 

a person having a spouse living, or 
Plant Protection , Quarantine and Storage numely : 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

tracted a marriage with any person , 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Storage , Agronomist (Herbicides ) Recruitment Rules , 1979 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
cation in the Official Gazette . 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that 
2 . Number, classification and scale of pay, — The number of there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the said post, its classification and the scale of pay attached the operation of this rule. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

5. Power to relax , - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
3 . Method of recruitment, agc -limit and other qualifications , order, for reasons to be recorded in writing and after consul 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 

tation with the Union Public Service Commission relax any 
other matters relating to the suid post shall be as specified in 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

category of persons . 
Provided that the upper age limit specified for direct recruits 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of and other concessions required to be provided for the Scheduled 
the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and other special Castes, the Scheduled Tribes and other special catcgories of 
Categories of persons in accordance with the orders issued by persons in accordance with the orders issued by the Central 
the Central Government from time to time. 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
Posts 

selection 

recruits fications required for direct 
Post or 

recruits , 
non -selec 

tion post, 
2 
5 . - - 

- - - - 
Agronomist 

1 Genero 

General Central Rs. 1100 -50 Not Not exceeding 40 Essential : 
( Herbicides) Service Group 1600 . applicable years . 

(i) Master s degree in Agricul 
A Gazetted . 

(Relaxable for Govt. turc with specialisation in 
Servants). 

Agronomy or Master s 
Note : The crucial degree in Botany or Agricul 
date for determin tural Botany with speciali 
ing the age limit sation in Weed Science 
shall be the closing from a recognised Uni. 
date for receipt of versity or equivalent. 
applications from ( ii) 5 years practical and /or 
candidates in India rescarch cxpcrience in crop 
(other than those protection including the 
in Andaman and chemical control of weeds , 
Nicobar Islands as evidenced by published 
& Lakshadwecp ). papers. 

Note : Qualifications are re 
laxable at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of candidates 

otherwisc well- qualified . 
Note : The qualification (s) rc 

garding experience is/are re 
laxable at the discretion of the 
U . P .S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
thut sufficient number of candi 
dates from those communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill-up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
(i) Doctorate in the Subject of 

specialisation . 
(ii ) Knowledge of German or 

French . 

( iii) Administrative 
1177 G 1/79 - -5 

experience , 
- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


12 


13 


- - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy If & DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- promotion deputation /trans- its composition . in which the 
fications prescribed if any. _ ment or by promotion or fer , grades from which pro 

UPSC is to be 
for direct recruits by deputation / transfer & imotion/ deputation/transfer to 

consulted in 
will apply in the percentage of the vacan be made. 

making recruit 
case of promotecs, cios to be filled by Vari 

ment. 
ous methods. 

-- - - - - - 
10 

11 
Not applicablo 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Group A Departmental Selection sh 

( including shot - term cluding short -term contract ) : promotion Committee be made in 
contract) failing which Officers of the Central/ Slate (for considering con - corsultation . 
by direct recruitment , Gwron nts , Agricultural firmation of the direct with the Union 

Universities and recognised recruit) consisting of : Public Service 
research Institutions like 1 . Joint Secretary (In - Commission . 
Indian Council of Agri- puts ) — Chairman . Consultation 
culture Research etc . hold . 2 . Joint Secretary ( Adm) with the Com 
ing analogous posts or with - Member, 

mission also 
5 years service in posts in 3 . Plant Protection Ad- necessary while 
the scale of Rs. 700 -1300 or viser to the Govern - amending /relax 
cquivalent and possessing inent of India — Member ing any of 
the qualification and ex 

the provisions 
perience prescribed for Note : -- The proceedings of these rules . 
direct recruits under col. 7 of the Departmental 
( Period of deputation/ con- Promotion Committee 
tract shall ordinarily not relating to the confir 
exceed 3 years ). 

mation of the direct 
recruit shall be sent to 
the Commission , foi 
approval. If , howevci , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 

be held . 
- - - - - - - - - - - - . - . 

[ No . 13. 6/ 78 - PPS ] 
S . VISWANATHAN , Under Secy . 


- 


- 


नांवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहम पक्ष ) 

शुद्धि पक्ष 
नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1980 
सा . का० नि० 221: – भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, 
उपमंड ( i), तारीख 16 सितम्बर, 1978 में पृष्ठ 2159 - 2165 


पर, भारत सरकार के नौवहन और परियहन मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) 
की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1148 के साथ प्रकाशित महास 
पत्तन न्यास (पतन न्यास प्रतिभूतियों का निर्गमन और प्रबंध ) विनियम , 
1977 मे : 
नियम 1 ( 1 ) में , " 1977 " के स्थान पर “1978 " पो । 

[ स . पी जी एल- 22/ 79] 
एम० पार गपयाल , प्रवर सचिव 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1980 
सा०का०नि० 222. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का उपयोग करते हुए और नागर विमानन विभाग ( लेखा अधिकारी) , 
भी नियमावली , 1971 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा नागर विमानन विभाग में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है - 

1. संक्षिप्त शीर्ष और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 198 ) कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : — उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वही होगे जो इस नियमावली के 
अनुबन्ध की अनुसूची के खाना 2 से 4 में दिए गए है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - 


-- - - 


7 


- - 


- - 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रावि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य मामले वही होंगे जो 
उपरोक्त अनुमूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनहलाएं . - - कोई भी एमा व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति/ पत्नी जीवित है, 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित होते हुए मिमी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है , 
उपरोक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बान मे संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्य है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . -- यदि केन्द्रीय सरकार की गय से ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन हो तो ये संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
और उन कारणों को उल्लेखबद्ध करते हुए प्रावेश द्वारा किसी व्यक्ति या श्रेणी के बारे में इस नियमावली के उपबन्धों में से किसी को भी छूट दे सकती हैं 

6. अपवाद . - - ये नियम अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के दिए जाने वाले प्रारक्षण , प्रायु सीमा में बोल 
तथा अन्य रियायतों के बारे में ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है या सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय मिविल सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 
संख्या 

प्रचयन पद आयु सीमा सेवा (पैशन ) नि - अन्य अर्हताएं 

यमावली 1972 
के नियम 30 के . 
अन्तर्गत से के 
अतिरिक्त वों का 
लाभ ग्राह्य होगा 

6 ( क ) 
लेखा पधिकारी 3 मामान्य केन्द्रीय रू० 840 -40- चयन पद लागू नहीं लागू नहीं 

लागू नही 
कार्य-भार सेवा, ग्रुप “ ख ” 1000-६० रो 
के आधार गजपत्रित गैर- 40- 1200 
पर परि - लिपिक वर्गीय 
वर्तनीय 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - 
क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की पति, म्या सीधी भर्ती पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां जिनके 
के लिए विनिर्दिष्ट प्रधि, यदि कोई द्वारा या पयोमति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड जिनसे समिति हो तो उसका गठन अंतर्गत भर्ती करते समय 
प्रायु तथा पाक्षिक अर्ह- हो युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा वि - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण क्या है 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
ताएं पदोन्नत व्यक्तियों भिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाना अपेक्षित हो 

से परामर्श लेना 
पर भी लागू होती है वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

____ अपेक्षित हो 
- - -- - - - - - - .- - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

10 11 

12 

13 
लागू नहीं 33 . 1/ 3 प्रतिशत पदोन्नति से पदोन्नति -- 

ग्रुप " ख " विभागीय इन नियमों के किसी 
जिसके उपलब्ध म होने पर स्थाना- प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पदोन्नति समिति : उपबन्ध में छूट देने , 
तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर और वाले विभागीय लेखाकार अध्यक्ष - उपमहानिदेशक , संशोधन करते समया 
66 . 2/ 3 प्रतिशत स्थाना - स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति परः नागर विमानन । 
तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर रु . 650- 1200 वेतनमान के पद मवस्य - निदेशक , वित्त एवं जाएगा 

पर तीन वर्ष की नियमित सेवा बाले लेखा या निदेशक, प्रशिक्षण 
केंद्रीय सरकार के अधिकारी, जिन्होंने और अनुज्ञापन । 
रोकड़ और लेखा का प्रशिक्षण सदस्य --निदेशक प्रशासन 
प्राप्त किया हो और जिन्हें वित्तीय 
नियमों और विनियमों की विस्तृत 
जानकारी हो और यह बेहतर होगा 
कि उन्हें केंद्रीय लोक निर्माण लेखा 
पद्धति का ज्ञान हो , जिसके न होने 
पर किसी संगठित लेखा परीक्षा 
विभाग के लेखाधिकारी या ग्रेस में 
5 वर्ष की नियमित सेवा वाले एस० 
ए० एस० लेखाकार, ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक न होगी ) 
-- - 

[ सं० ए0- 12018/ 1/ 76- स्था - 1 ] 
प्रार० एन० गुप्ता, प्रवर सचिव 


. - - - - 
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- 


- 
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- 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

4 . Disqualifications.- -No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
New Delhi, the 5th February, 1980 

4 person having a spousc living, or 
G .S . R . 222 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superscssion 

contracted a marriage with any person , 
of the Civil Aviation Department (Accounts Oflicer ), Rec 
rujtment Rules, 1971 thọ President hereby makes the follow 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of 
Accounty Officer in the Civil Aviation Department, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short Title and commencement. - ( 1) These rules may 

applicable to such person and the other party 10 the marriage 
be called the Civil Aviation Department (Accounts Officer ) 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Recruitment Rules, 1980 . 

person from the Operation of this rule . 
(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

after consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of the post, classification and scale of pay .. . by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
The numbor of the said post its classification and the scale any of the provisions of these rules in respect of any class 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 or category of persons. 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . Nothiog in these rules shall affect reserva 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . --- Tho 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
method of recruitment to the , said post, age limit, qualifica 

to be provided for persons belonging to the Scheduled Castos , 
tions and other matters connected therewith shall be as speci 

the Scheduled Tribes and other special categorics of persons 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
pon 
Seloction 
post 


Educational and other quali 
Acations required for direct 
recruits 


Whether 
bencfit of 
added yrs, 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules 
1972 


2 


6a . 


Accounts Officer 


Not Applicable 


Not 
applicable 


Nota pplici tle 


3 General Central Rs. 840 -40 - Sclection 
Subject Sorvice Group 1000 -EB 
to vari- B Gazetted 40- 1200 
ation non -Ministerial 
depen 
ding on 
work 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications pres - if any 
o ibod f ) ; direct 
recruits will apply 
to the case of pro 
motecs 


12 


Notapplicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct rectt . motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by grades from which promotion / 

is to be consult 
deputation /transfer & deputation /transfer to be 

ed in making re 
porcentage of the vacun - made 

cruitincnt 
cics to be filled by various 
methods 

- - - - - 
10 

13 
33. 1 /3 % by promotion Promotion : 

Group •B DPC 

The Commis 
failing which by transfer Departmental Accountant Chairman - Deputy sion shall be 
on lcputation and 66 . 2 /3 % with 5 years regular service D .G . C . A . 

consulted while 
by transfer on deputation in thc grade. 

Member Director of relaxing & mend 
Transfer on deputation : Finance and Accounts ing any provi 
Officers of the Central Govt. or Director of Training sion of these 
with 3 years regular service and Licensing . rules . 
in posts in the scale of Rs. Member -- Director of 
650- 1200 and having had Administration 
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- 
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- - 


- 


89 

10 

11 

___ 12 

13 
- - - - -..-- - - . . -. .. - - - - - 

training in Cash & Accounts 
and acquired thorough know 
ledge of financial rules and 
regulations, including pre 
ferably CPWA system ; fail 
ing which Accounts Officers 
or SAS Accountants with 5 
yçars regular service in the 
grade from any of thc Orga 

nised Accounts/ Audit Deptt. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exc : ed 3 

ycirs. ) 
-. - . . . . - -- - - ---- - - 

[ No. A . 12018/ 1 / 76- E-I] 

R. N . GUPTA, Under Secy . 
सचमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1980 
सा० का नि० 223. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( धातु ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् :--- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( धातु ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद संख्या , उमका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इस उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : 
___ 4. निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगा । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोधीन है वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .---- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारभणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

धेतनमान चयन पव प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचपन पद के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
23 

5 
कनिष्ठ तकनीकी एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 21-30 वर्ष 

मावश्यक : 
सहायक ( धातु ) समूह ग ( अलिपिक - बरो०- 15- 560 

( सरकारी सेवकों के लिए ( क ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
वर्गीय ) ( अराजपत्रित ) 20- 700 रु० 

शिथिल के 35 वर्ष तक ( ख ) फोटर-ट्रेड में प्राइ०टी०पाई . 
की जा सकती है ) 

प्रमाणपन्न 
टिप्पण : भर्ती नियमों के ( ग ) किसी ख्याति प्राप्त कार्यशाला 
स्तम्भ 6 में उल्लिखित में फोटर और चावरी धातु 
पायु-सीमा प्रवधारित कर्मकार के रूप में 3 वर्ष 
करने के लिए निर्णायक का अनुभव । 
तारीख भारत में रहने वांछनीय : 
वाले अभ्यार्थियों से ( उनसे पेड करने , पक्का टोका 
भिन्न जो मन्दमान लगाने, सोल्डर करने में 

और निकोबार द्वीप समूह अनुभव । 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 


- 


. 


.... . . 


. 


- 


- 


- 


- - - 
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प्रावेदन करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो पद्धनियों द्वारा भरे जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - - - - - - - . - - -- 

12 


10 


11 


- - - - - .. 
13 

- - - 


- - - - -- - - 
मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति , जिम में निम्न 
लिखित होंगे : - .. 
( 1 ) मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उप -निदेशिफ (प्रशा 

सन ) – सदस्य 
( 3) मुम्य प्रतिरूपकार 

- सदस्य 


[सं० ए०- 12018/ 1/ 78-प्र० ( ए )] 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

· New Delhi, the 10th January , 1980 

G . S. R. 223...- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Technical Assistant (Metallic ) 
in the Directorate of Advertising and Visual Publicity of the 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( i) These rules may be 
called the Directorate of Advertising & Visual Publicity 
(Junior Technical Assistant Metallic ) Recruitment Rules , 1979 . 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


( ii ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette , 


date of their 


2 . Number Classification and Scale of pay . — The number of 
pout, its classification and scale of pay , attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other Special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


- - - - 


- - - - - 


- - - 
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SCHEDULE 
- - - - -- 

- - - - 
Nim , of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Fduca tional and cthu qua lifice 
post 

Selection recruits 

tions required for dircct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Poyt 

- - 
T2 

- - - - 
- - - -- - 

- - - - 
Junior Technical Onc General Central R . 425- 15 -500 - Not 21- 30 years. 

Estential : 
Assistant 

service Group C EB- 15 -560 - 20 - applicable . ( elaxable upto 35 Matriculation on its cquivalent. 
(Metallic ) (Non -Ministerial) 700 

years for Govern - (b ) L. T . I. Certiſicate in ſitter 
(Non -Gazetted ) 

ment servants ). 

trade. 
Note : The crucial (c ) 3 years experience as fitter 

date for determin and sheet metal worker in a 
ing the age limit reputed workshop . Ability 
mentioned in co to apcratc bench drill and 
lumn 6 of the re - lathe machines . 
cruitment rules Desirable : 
will be the closing Experience in welding bra zirg and 
da te for receipt of soldering, 
applications from 
candidates in India 
(other than the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of posts 
the appoint 
ment to which are 
made through the 
Employmçnt Ex 
change, the crucial 
date for determin 
mining the age 
limit will be the 
last date upto 
which theEmploy 
ment Exchange are 
asked to submit 
the names. 
— 

- - - - 


Whether age and Period of 
educational quili - probation 
fications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of p -o 
motees . 


- - - - - 
Method of rectt . whether In case ofrcctt.by promotion / IF a DPC exists what is 
by direct recit. or by pro - deputation /transfer grades its composition , 
motion or by deputation / from which promotion /depu 
transfer and percentage of tation /transfer to be made . 
tha vacancies to be filled 
by virious methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tcd in making 
recruitment 


- - 


- - 


- - 


10 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


- - - - 
Not applicable 


Direct recruitment . 


12 
- - - - - - 
Group C Departmçntal Not applicable 

Promotion Committee 

consists of :- - 
1 . Chief Exhibition Offi 

cer ( Chairman ) 
2 . Deputy Director 

(Admn .) (Member ). 
3 . Chief Modeller 

(Member ). 


[No. A - 12018 /1 /78-Exh .(A )) 
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नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1980 
सा का नि० 2 2 4.--- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में उप मुख्य प्रन्यभवी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , 
अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( उप मुख्य प्रत्यक्षदर्शी) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : - उम्न पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि, प्राय-मीमा और पहनाएं प्रादि :- - उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो 
उक्न अनुमूघी के स्तंभ 5 से 14 नष में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्त का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखगड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. च्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यपियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


1. उप मुख्य 

प्रत्यक्षदर्शी 


वर्गीकरण वेतनमान चयन पद केन्द्रीय सीघे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथवा सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए पाय-सीमा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
भषा पद (पेंशम ) 

और अन्य अर्हताएं 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा अनु 
शेय है या 
नहीं 

-- -- - ---- - - -- - . -- -- 
3 

56 
साधारण केन्द्रीय 1300- 50-1700रु० चयन नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
सेवा समूह क 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( गजपत्रित ) 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय संस्थान या 
टिप्पण : आयु-सीमा प्रव समतुल्य से वाणिज्यिक 

धारित करने के लिए अनुप्रयुक्त कला में उपाधि 
निर्णायक तारीख भारत या समतुल्य डिप्लोमा । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) किसी प्रमुख विज्ञापन 
से ( उस से भिन्न जो अंद एजेंसी या सरकारी विभाग 
मान और निकोबार द्वीप या च्याति प्राप्त संस्थान 
ममह तथा लक्ष द्वीप में में योजना, निर्देशन, अध्या 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त पन और सर्जनात्मक 
करने के लिए नियत की प्रकृति के , जिसके अन्त 
गई अंतिम तारीख होगी । र्गत फिगर ड्राइंग, लेग्राउट 

पौर दृश्य भी है, विज्ञापन 
समग्री तैयार करने का 

पाठ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा सुप्र 

हित अभ्यर्थियों के मामले 


- 


- - 


- 
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2 
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. 


- 
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- 


- 


- 
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में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिपिल 

को मा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रति । 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
के रिमेकानुसार अनुसूचित 
मातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्पणियों 
के मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा मकती है । 
मबकि भयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राग हो 
कि इनके लिए भारक्षित 
रिमत स्थानों को भरने 
के लिए प्रपेनिस अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
गांछनीय : 

हिन्दी का नाम । 


- 


- - 


- । - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- - . - - . 


- - 


- 


- - 


- 
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-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - . - - . - -. - . .-. .... .. 
सीधे भर्तीकिए गाने परिवीक्षा की अब - भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
माले पक्तियों के धि यदि कोई हो मा प्रोन्ननिमारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित मायु स्मानांतरण डाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्मा 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिगतना 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - 
10 

13 

14 
_ - -- -- - - - - - 
से वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने बयन, प्रस्पेन अबसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- ऐमा कला कार्यपालक ( प्रत्यक्ष - के लिए ) समुह क पर, संघ लोक सेवा 
तरण ( जिमके अन्तर्गस अस्प- वर्णी), जिसने इस श्रेणी में निय- विभागीय प्रोन्नति पायोग के परामर्थ 
कालिक संविदा भी है ) मित आधार पर नियुक्ति के समिति , जिसमें निम्न - से किया जायेगा । इस 
वारा, दोनों के न हो मकने पर पाचात् 3 वर्ष सेवा कर ली है । लिखित होंगे : 

नियमों को किसी उप 
मीधी भर्ती कारा । प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण ।. अध्यक्ष / सदस्य - संग बंध को संशोधित 

( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिफ लोक मेवा प्रायोग- - शिथिल करते समय 
संविदा भी है ) 

अध्यक्ष 

भी संघ लोक सेगा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारे 2. संयुक्त सचिव , सूचना । पायोग से परामर्म 
संस्थापो/ पार्ट कालेजों में पौर प्रमारण मनालय - करमा प्रावश्यक है । 
माणिज्यिक या ललित कला सदस्य 
के प्राध्यापक/ महायक प्राचार्य 3. निवेशक , विज्ञापन और 
मा केन्द्रीय सरकार राज्य दृश्य प्रचार निदेशालय 
सरकार के मला विभागों में सदस्य 
सदृश पद धारण करने वाले ( पुष्टि पर विचार करने 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी, के लिए ) 
जिन्होंने 1100- 1800 २० समुह ( क ) विभागीय प्रीति 
गा समतुल्य वेतनमान वाले समिति, जिसमें बिम्ब 
पदो पर 3 वर्ष सेवा कर मी लिखित होंगे : 
है और जिनके पास सीधे भर्ती 1. संयुक्त सचिव, सूचना प्रौर 
किया जाने वाले व्यक्तियों के प्रमारण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
लिए स्तंभ 7 में विहित भईताएं 


- 


- 


- - 
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और अनुभव है । 
( प्रतिनिक्युित संविधा की 
अवधि साधारणतः ३वर्ष से 
of art ) 


2 . fortuna , fa 14 h 
दृश्य प्रचार निदेशालय 

1974 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
भनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
प्रध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
EHTI 

[ão G- 12018 /1/ 79-FYTO] 
( कुमारी ) मीरा सक्सेना, लेखा नियंत्रक 


Now Delhi, the 2nd February, 1980 

4 . Disqualification.--- No person , 

( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 
G .S .R . 224 . In exercise of the power conferred by tho 

a person having a spouso living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into 
recruitment to the post of Deputy Chief Visualiser in the 

contracted a marriage with any person , 
Directorate of Advertising and Visual Publçty of the 

shall be eligible for appointment to the said post. 
Ministry of Information and Broadcasting , Government of 
India , namely 3 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applic 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may able to such person and the other party to the marriage and 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity there are other grounds for so doing, exempt any person from 
(Deputy Chief Visualizer ) Recruitment Rules , 1980 . 

the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax - Whore the Central Government iz of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
cation in the Official Gazette . 

order , for reasons to be recorded in writing, and in cosulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number of the provisions of these rules with respect to any class or 
of the post, its classification and the scale of pay attached category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed horeto . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

Telaxation in age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . provided for the candidates belonging to the Scheduled 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in 
other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nim ; of Post No. of Classification Scale Whether Whether Ay for direct re- Educational and other quili 
posts of pay Selection benefits of crults , 

fications required for direct 
post or added years 

recruits . 
Non 

of service 
Selection admissible 
Post under rule 

30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


6 
No 


Deputy Chief 

Visualiser 


Rs. 1300 - 
50 - 1700 


Selection 


General 
Contral 
Servico 
Group A 
(Gazetted ) 


Not exceeding 45 Essential ; 
years (Relaxable for (1) Degree or equivalentDip 
Government ser- loma in Commercial/ 
vants ). 

Applied Art from a re 
Note : The crucial cognised Unlversity / Insti 


(ar II - 
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date for determin tute or equivalent. 
ing the age limit (ii ) 8 years experience of 
shall be the closing planping, direction Of 
date for receipt of teaching and production 
applications from of advertising matchit. I 
candidates in India of crei tive natuie in 
(other than those in cluding figure drawing, 
the Andaman and layout and visuals in a 
Nicobar Islands leiding advcitis ir g 
and Lakshadweep) . agency or Government 

departments or institute 

of repute . 
Note : 1 : Que lifications are 

relaxable at the discit ticn 
of the Union Public Ser 
vice Commission in ca 60 
of candida tes otherwise 

well qua lified . 
Note 2 : Tho qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discie 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection tho 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candida tes 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies resci ved 

for them . 
Desirable : 
Knowledge of Hindi. 


ALT 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation 
fications proscrib - if any. 
od for diroct re 
crults will apply in 
the case of Pro 
motoos . 


9 


10 


12 


No , 


2 years . 


Mathod of rectt .-- In caso of rectt .by promotion / If a DPC exists, what is Cicumstances in 
whether by direct deputation /transfer , grades its composition . 

which Uric r. Public 
roctt . or by promo- from which promotion /depu 

Service Commission 
tion or by deputaţion / tation / transfer to be made . 

is to be consulted in 
transfer & per 

making recruitment. 
contago of the vacan 
cles to be filled by 
various methods. 
11 

13 

14 
By Promotion : Promotion : 

Group A D . P .C . Selection on each 
Failing which by Art Executive (Visualiser) ( for considering promo - occasion shall be 
transfer on deputa - with 3 years service in the tion ) comprising of — mude ir consulta ticn 
tion (including short. grade rendered after ap- (1 ) Chairman /Member , with the Unicr Pub 
torm contract) and pointment thereto on a ro - Union Public Service lic Service Commis 
failing both by direct gular basis. 

Commission 

sion , Consulte tica 
rocruitment. Transfer on deputation : Chairman , 

with Union Public 
( including short-term con - (2) Joint Secretary , Mic Service Commission 
tract). 

nistry of Information also necessary while 
Lecturers /Assistant Professors and Broadcasting amending/rela zing 
of Commercial or Fine Art Member, 

any of the provisions 
from the Central Govern - (3) Director, Director of these rules . 
mont/State Government rate of Advertising and 
Institutions / Art Colleges Visual Publicity 
or officers of Central/State Member . 


370 


THE GAZETTE OF INDIA . FEBRUARY 23 , 1980 / PHALGUNA 4 , 1901 


[ PART II _ SEC. 3601 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

- - .. .. .. -- - . 
Government Art Depart- Group A D . P. C . (for 
mients holding analogous considering confitma 
posts or with 3 years service Hon ) comprising of 
in posts in the scale of Rs. ( 1) Joint Secretary , Mi 
1100 -1600 or equivalent and nistry of Information 
possessing the qualifica tions & Broadcasting 
and experience prescribed 

-- Chairman , 
for direct recruitg in Co 
lumn 8 . 

(2 ) Director, Directorate 
( Period of deputation /con - of Advertising & Visual 
tract shall ordinarily not Publicity - Member . 
exceed 3 years . ) 

Note :- - The proccedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall bo 
sent to the Union Pub 
lic Service Commission 
for approval. If, how 
cver , these are not ap 
proved by the Com 
miggion a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or & Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission sbull 
be held . 

No. A -12018/1/ 79 - Est.] 
Miss Mira Saxona, Controller of Accounts 


पि -पत्र 

मई दिल्ली , 7 फरवरी, 1980 
मा० का०नि० 225. - दिनांक 2- 9-1978 के भारत के राजपत्र के भाग-II , 
4 3 ( i ) में 1978 के सा० का . नि० 1084 के रूप में प्रकाशित 
केन्द्रीय सचिव सेंसर बोर्ड ( प्रशासन अधिकारो, ममूह " क " ) मर्ती नियम , 
1978 के साथ संलग्न अनुसूची में , सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मायु-सीमा से संबंधित कालम 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में , 

" + वर्ष से अधिक नहीं " को स्थान पर 
" 404 मधिक नहीं " पडा जाए । 

[ फाइल संख्या 802/ 6/ 80-एफ०सी० ] 
के० एस० कटरामन , रेस्क अधिकारी 


संस्थान और प्रशिम प्रशिक्षण प्रादेशिक निवेशालय ) समूह ग पर भर्ती 
नियम , 1974 में भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, पति : -- 
___ 1. ( 1 ) न नियमों का नाम कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुमक 
प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित मनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का 
एकक और उमसे संलग्न प्रावर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिपन्य 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और मिमुना प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय ) 
समूह ग पर भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (कलकता स्थित असुदेपाक केत्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक मोर उमसे मंलग्न प्रादर्य प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय 
कर्मचारिन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान मार शिशु प्रशिक्षण प्रादेशिका 
निदेशालय ) समूह ग पद मर्ती नियम , 1974 की मनुसूची में माशुलिपिक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद में मंबधित क्रम सं० 6 के सामने, स्म 12 के नीचे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति : - - 
___ " समूह ग पर विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
मध्यय : निवेशक , केन्द्रीय कर्मचारियग्य प्रशिक्षण और पनुसंधान संस्थान , 

कलकत्ता और प्रादेशिक निदेशक शिशुमा प्रशिक्षण, पलकता । 
रिप्पन : पूकर अधिकारियों में से जो ज्येष्ठ होगा, वह पध्यम होगा और 

पन्य सवस्य होगा । 
सदस्य : प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, सकता । " 

[ोजी ईटी-12( 29 )/ 76-टीए० II (i )] 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 7th February, 1980 
G . S. R. 225 .- - In the Schedule appended to the Central 
Board of Film Censors ( Administrative Officer , Group A ) 
Recruitment Rules , 1978 published as GSR No. 1084 of 
1978 in the Gazette of India Part II Section 3( i), dated 
2- 9 - 78 , in the entry against column 6 relating to age -limit for 
direct recruits , 

for " Not exceeding 4 years" 
Tond " Not exceeding 40 years" . 

[ F. No . 802 / 6 / 80- FC] 
K . S. VENKATARAMAN, Desk Officer 


- . - - - - 


-- - - - - . . 


- - 


-- - 


- 


भम मंत्रालय 
मई पिस्नी , 5 फरवरी, 1980 


मा० का०नि० 228.- ~ राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता 
स्थित प्रदेशका केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एक और उमसे मलन 
पाप प्रशिक्षण संस्थान , मनीय कर्मचारिखम्न प्रशिक्षण और अनुसंधान 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 5th February, 1980 
G .S. R. 226. - In exercise of the powers conferred by tha 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos further to amend tho Direc 
torato of Training (tho Unit of the Contral Training Instituto 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; Central Staff Training and Research Instituto and tho 


- 


-- 


- - 
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Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) tho Model Training Institute attached thereto ; and the Regional 
Group C posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

Directorate of Apprenticeship Training at Bombay ) Group C 

posts Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( the unit of the Central Training Institute for Instructors and 
tho Model Training Institute attached thereto ; Central Staff 

cation in tho Official Gazette . 
Training and Rescarch Institute and the Regional Directorate 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of Apprenticeship Training at Calcutta ) Group C posts rec 

of Central Training Institute for Instructors and the Model 
ruitment ( Amendment Rules , 1980 . 

Training Institute attached thereto ; and the Regional Directo 

rato of Apprenticeship Training at Bombay) Group C posta 
( 2 ) They shall como into force on the date of their public 

Recruitment Rules, 1974 , against S . No. 6 relating to the post 
cation in the Official Gazette . 

of Stenographer ( Senior Grade) for the entry under column 

12 , the following entry shall be substituted , namely - 
In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the Model " Group C Departmental Promotion Committee consisting 
Training Institute attached thereto ; Central Staff Training and of ---- 
Rescarch Institute and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training at Calcutta ) Group C posts Recruitment Rules , 

Chairman : Regional Director of Apprenticeship Training , 
1974, against S . No . 6 rolating to the post of Stenographer 

Bombay. 
( Senior Grade ) for the entry under Column 12, the following 

Member : Principal, Central Training Institute for Instructors, 
entry shall be substituted , namely: - - 

Bombay ." 
" Group C posts Department Promotion Committee 

[ No. DGET -12(29) / 76-TA-II(ii)] 
consisting of 
Chairman : Director, Central Staff Training and Rescarch 

सा० का० मि० 228.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
Institute , Calcutta or Regional Diroctor of Appren 

द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , प्रशिक्षण निवेशालय ( कानपुर 
ticoship Training, Calcutta . 

म्बित मनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संलग्म 
Note : — The Senior of the aforesaid officers will be 
the Chairman and othot will be member . 

प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान भौर प्रशिक्षु प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय ) समूह 
Momber : Principal, Central Training Institute for Instruc 

ग पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
tors Calcutta. " 

नियम बनाते है, अर्थात् : 
INo. DGET -12(29) / 76- TA - II (i)] 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण निवेशालय 

( कानपुर स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे 
HTOT०नि० 227. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 

संसग्न मावर्श प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय ) समूह ग पर भर्ती ( संशोधन ) 
Iरा प्रपत्त पत्तियों का प्रयोग मारते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई , 

भर्ती नियम, 1980 है । 
स्थित मनुदेशक फेनीय प्रणिमण संस्थान का एफम और उससे संलग्न 
पार्दश प्रशिक्षण संस्थान, और प्रशिक्षु प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय ) ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त मोंगे । 
समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित प्रमुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
लिक्ति नियम बनाते हैं, भात : - - 

संस्थान का एकक और उससे संलग्न पावर्स प्रशिक्षण संस्थान और प्रशिक्षु 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( मुम्बई स्थित 

प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय ) समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 की 
अनुदेशक केगीय प्रशिक्षण संस्थान का एक और उससे संलग्न पावर्ण 

मनुसूची में पाशुलिपिक (ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से संबंधित कम सं० के 
प्रशिक्षण संस्थान, और शिता प्रशिक्षण प्रादेशिक निवेशालय ) समूह ग पर 

सामने स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
मेन्द्रीय अनुदेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

रखी जाएंगी, प्रर्थात् :- - 
( 2) ये राजपत्र में प्रसाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

" समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

अध्यक्ष : प्रादेशिक निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण, कानपुर । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित प्रमुवेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संलग्न पार्यश प्रशिक्षण संस्थान और प्रशिक्षु सवस्य : प्रधानाचार्य, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान, कानपुर । " 
प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय ) समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची 

[ मं०डी०जी०ई०टी०- 12 ( 29 )/ 76-टी०ए०-II ( iii ) ] 
। में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से संबंधित क्रम सम्या 6 के सामने 
स्तंभ 12 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

G . S. R. 228. -.-. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
जाएगी , पर्थात् :--- 

hereby makes the following rules further to amend the Direc 

torato of Training (the Unit of tho Central Training Instituto 
" मम्हग विभागीय प्रोग्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

for Instructors and the Model Training Institute attached 

thereto ; and the Regional Directorato of Apprenticoship 
मध्यम : शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशक , मुम्बई । 

Training at Kampur ) Group C posts Recruitment Rules , 1974 , 
सवस्य : प्रधानाचार्य , केगीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । " 

namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training 
[सं०डी०जी०ई०टी0-12( 29 )/76-2ी०ए०-II ( ii )] (the unit of the Central Training Institute for Instructors and 

the Model Training Institute attached hereto ; and the Regional 
G .S . R . 227 . — In exercise of the powers conferred by 

Directorate of Apprenticeship Trainng at Kanpur Group C 
the proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 

posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1980 . 
hereby makes the following rules further to amend tho Directo 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
ratc of Training (the Unit of the Central Training Instituto 

cation in the Official Gazette . 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; and tho Regional Directorate of Apprentceship 

2. In the Schedule to the Directorate of Training (the unit 
Training at Bombay ) Group C posts Recruitment Rules, 1974 , of the Central Training Institute for Instructors and to 
namely - 

Model Training Institute attached thereto ; and the Regional 

Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur) Group C 
1. ( 1) Those rules may be called the Directorate of Training posts Recruitment Rules , 1974, against S . No . 5 relating 
(tho Unit of the Contral Training Institute for Instructors and to the post of Stenographer (Senior Grado), for the entry 


- --- - - 


- - - - . . - - 


372 

THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 23, 1980 / PHALGUNA 4 , 1901 [ PART II - - SEC . 3 (i ) ] 
- - - -- 

- - - - - - - - :: - .. 
under column 12 , the following entry shall be substituted , Stenographer (Senior Grade) for the entry under column 
namely : 

12, the following entry shall be substituted, namly : 
" Group C Departmental Promotion Committee, consist 

"Group C Departmental Promotion Committee existing 
ing of - 

of — 
Chairman : Regional Director of Apprenticeship Training, 

Chairman : Director, Advanced Training Institute , Madras 
___ Kanpur. 

or Regional Director of Apprenticeship Training, Madras. 
Member : Principal, Central Training Institute for Instructors, 
Kanpur . 

Note : The Senior of the aforesaid officers will be the 

Chairman and the other will be a Member, 
[ No. DGET - 12 (29) /76-TA- II (iii)] 

Member : - Principal, Central Training Institute for Ins . 
सा०का०नि० 229.---- राष्ट्रपति संविधान के अनमछेद 309 के परन्तुक 

tructors Madraa . 
धारा प्रवन्तं शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित 

[ No. DGET - 12 (29) / 76 -TA-II (iv )] 
अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एक और उमसे संलग्न प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान और प्रशिक्ष प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय तथा उच्च 
प्रशिक्षण संस्थान , ममूह ग पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने 

सा०का०भि० 230. - पराष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - - 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद 

स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संलग्न 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण निवेशालय 

भावमा प्रशिक्षण संस्थान ; और इलेक्ट्रानिक और प्रक्रिया यंत्रीकरण उच्च 
( मम्राम स्थित अनुदेशक , केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे 

प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 में और मंशोधन करने 
मंलग्न पार्दश प्रशिक्षण संस्थान और शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण निदेशालय 

( हैदराबाद स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

संलग्न मार्यश प्रशिक्षण संस्थान ; और एलेक्ट्रानिक और प्रक्रिया यंत्रीकरण 
2. प्रशिक्षण निवेशालय ( मद्रास स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पद भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 
का एक और उससे संलग्न भाव प्रशिक्षण संस्थान और प्रशिक्षु प्रशिक्षण 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
प्रादेशिक निदेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समह ग पद भर्तीनियम , 
1974 की मनुसूची में प्राणुलिपिक ( उच्च श्रेणी ) के पद से संबंधित क्रम 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
मं० 8 के सामने स्तंभ 12 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

संस्थान मा एकक और उससे संलग्न प्रादर्य प्रशिक्षण संस्थान ; और 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 

इलेक्ट्रिानिक पीर प्रक्रिया यंत्रीकरण उज्न प्रशिक्षण संस्थान ) समूह ग पक्ष 

भी नियम , 1974 की अनुसूची में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से 
_ " समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-... 

संबंधित क्रम सं० 5 के सामने स्तंभ 13 की प्रविष्टियों के स्थान पर 
अध्यक्ष : निदेशक, उज्य प्रशिक्षण संस्थान मद्रास या प्रादेशिक शिक्षुता निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् :---- 
प्रशिक्षण निदेशक , मद्रास । 

"समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
टिप्पण : पूर्वोक्त अधिकारियों में से जो ज्येष्ठ होगा, वह प्रध्यक्ष होगा 

अध्यक्ष : निवेशक, इलेक्ट्रानिक और प्रक्रिया यंत्रीकरण उप प्रशिक्षण 
और अन्य सवस्य होगा । 

संस्थान , हैदराबाद । 
सवस्म : प्रधानाचार्य, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 

सदस्य : प्रधानाचार्य, केन्द्रीय मनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद । 
[ संख्या डी०जी०६०टी०-12 ( 29 )/ 76 टी०ए०-II ( iv ) ] 

[ संख्या जी०जी०ई०टी०-12 ( 29)/ 70-टी०ए०-II ( v ) ] 


G . S. R, 229.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training (the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; thự Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and the Advanced Training Institute at Madras ) Group C 
posts Recruitment Rules, 1974 , namely :- -- 


GS. R. 230 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Training (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors at Hyderabad and tho Model Training Instituto 
attached thereto and the Advanced Training Institute for 
Electronics and Process Intrumentation ) Group C posts Rec 
ruitment Rules , 1974 , namly :- -- 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Training 
(tho Unit of the Central Training Institute for Instructors and 
tho Model Training Institute attached thereto ; the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras ) Group C posts Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1980 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Tran 
ing (the Unit of Central Training Institute for Instructors at 
Hyderabad and the Model Training Institute attached theroto 
and the Advanced Training Institute for Electronics and PTO 
cess Instrumentation ) Group C posts Recruitment (Amcod 
mont ) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Directorate of Training (tho 
Unit of the Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras ) Group C posts Recruitment 
Rules, 1974 , against serial number 6 relating to the post of 


2. In the Schedule to the Directorate of Training (tha Unit 
of the Central Training Institute for Instructors at Hyderabad 
and the Model Training Institute attached thereto and tho 
Advanced Training Institute for Electronics and Process Instru 

mentation ) Group C posts Recruitment Rules , 1974, against 
serial number 5 relating to the post of Stenographor (Sonlor 


- - - 


. 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Grade) for the entry under column 12 , the following entry shall 

उद्योग मंत्रालय 
be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee consisting 

[विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 
of - - 

नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1980 
Chajiman : Director. Advanced Training Institute for 

Electronics and Process Instrumentation , Hyderabad . सा . का . नि . 232 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
Member : Principal, Central Training Institute for Instruc 

309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लष 
tors, Hyderabad . " 

उद्योग विकास संगठन ( वर्ग " ग " अलिपिक वगीय पद ) भती 
___ [ No. DGET -12(29) / 76-TA- II( v)] नियम , 1977 में आगे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
साका०नि० 231. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

1 . ये नियम , लघु उद्योग विकास संगठन (वर्ग ग 
द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय (बंगलौर 

अलिपिक वर्गीय , कुशल श्रमिक ग्रेड - 1 पद भती ) (द्वितीय 
स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) ममह ग पर भर्ती नियम , 1974 

मंशोधन ) नियम , 1980 के नाम से जाने जाएंगे । 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

2 . वर्ष 1978 की अधिसूचना मा . का . नि . मं . 928 , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निवेशालय (अंगलौर स्थित 

दिनांक 22 जलाई , 1978 में " संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ के 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) ममूह ग पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

अन्तर्गत नियम 1 ( 1 ) को निम्नानमार संशोधित किया जाय , 
1980 है । 

अर्थात् : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 1 ) ये नियम लघ उद्योग विकास संगठन (वर्ग " ग " 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( बंगलौर स्थित फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान का 

अलिपिक वर्गीय पद) भती नियम , 1977 के 
एकक ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में प्राशलिपिक 

नाम से जाने जाएंगे के स्थान पर इस प्रकार 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से संबंधित प्रम संख्या 11 के मामने स्तंभ 12 के नीचे 

पढ़ 
की प्रविष्टियों के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात्: --- 

ये नियम लघ उद्योग विकास मंगठन (वर्ग " ग " 
" प्रया : निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, मंगलौर । 

अलिपिक वगीय कुशल कामगर , ग्रेड - 1 पद ) भती 
सदस्य : ज्येप्टमम प्रशिक्षण मंय कम निवेशक , फोरमैन प्रशिक्षण 

नियम , 1978 के नाम से आने जाएंगे । 
संस्थान मंगलौर । " 

[म . ए- 12018 / 1 / 74 -प्रशा . ( अराज . ) ] 
[ संख्या : डी०जी०ई०टी०- 12( 29)/ 76टी०ए०-II (vi)] 
एच० एम० राजू, प्रवर सचिव 

एच . एल . जुनेजा , उपनिदेशक (प्रशासन ) 

MINISTRY OF INDUSTRY 
G . S. R . 231. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 

[ Office of Development Commissioner , 
makes the following rules further 10 amend the Directorato 
of Training (the Unit of the Foreman Training Institute at 

(Small Scale Industries )] 
Bangalore) Group C Posts Recruitment Rules, 1974, namely : 

New Delhi, the 12th February, 1980 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 

G . S. R. 232. — In exercise of the powers conferred by the 
ing (the Unit of Foreman Training Institute at Bangalore ) 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
Group C posts Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

hy makes the following rules further to amend the Small In 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

dustry Development Organisation (Group C Non -Ministerial 
cation in the Official Gazette . 

posts ) Recruitment Rules, 1977 , namely : 
2. In the Schedule to the Directorate of Training (the 

1. These rules may be called the Small Industry Develop 
Unit of the Foreman Training Institute at Bangalore) Group 

ment Organisation ( Group C Non- Ministerial, Skilled Worker 
Cposts Recruitment Rules, 1974 against Serial No. 11 relating 

Grade I posts ) second amendment Recruitment Rules, 1980. 
to the post of Stenographer (Senior Grade), for the entry 

2 . Under the Short title and commencement in the Notifi . 
under column 12, the following entry shall be substituted , cation G .S .R . No . 928 of 1978 dated 22 - 7 -78 , Rule 1 ( 1 ) may 
namely : 

be amended as under, namely : 
" Group C : Departmental Fromotion Committee con 

For ( i) These rules may be called the Small Industry 
sisting of 

Development Organisation ( Group C Non- Ministe 
Chairman : Director Foreman Training Institute , Banga 

rial posts ) Recruitment Rules, 1977 . 
lore. 

Read (i) These rules may be called the Small Industry 
Member : Senior Most Joint Director of Training, Fore 

Development Organisation ( Group C Non- Ministe 

rial, Skilled Worker Grade I posts ) Recrultment 
man Training Institute, Bangalore" . 

Rules , 1978. 
[ No. DGET -12(29)/ 76-TA-II(vi)] 

[ No . A.- 12018/ 1 / 74- AING)] 
H . S , RAJU . Under Secy . 

H . L . JUNEJA , Dy. Director ( Admn.) 
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